Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar
Pszicholdgia Intézet

MUNKA ES OPTIMIZMUS.

FIATAL FELNOTTEK OPTIMIZMUS-
PESSZIMIZMUS SZINTJENEK VIZSGALATA
AZ ALTALUK VALASZTOTT PALYA
FUGGVENYEBEN

Készitette: Kovesdi Eva









Tartalom

BE@VEZELO ............ooooeoo e 6
ILLAmunka és az ember ..., 7
1.1 Warr ,,vitaminmodellJe™ ..............cccoiiiiiiiiiee e e 7
1.2. A munKan€lKiliSEGrol.................ocooviiiiiiiiiiiicce e 10
1.3. A munkanélkiiliség altal kiilonosen érintett cSOPOrtok..............ccccccoevvvevienciieneenneenen. 12
2. Az optimizmus és a pesszimizmus jellegzetességei ... 15
2.1 A védeKezZO PESSZIMUZIMUS.............cccueeuiiiiieiieiiieieeeie ettt et eteeeeeeebeeseaeeseeeeseesseenes 18
2.2 Realitas €S (lIUZIO .............cooouveiieiiiiieie ettt ettt s 19
2.3 Hogyan hatnak az illAzioK? ................cccooovieiiiiiiiiiiiiececce et 22
2.4 Az énrdl alkotott elképzelés, a self-koncepcio és a szocialis percepcio........................... 22
2.5 ANYAEE SIT@SSZ ....c.veeeniiieeiiie ettt ettt e etee et e et e e ettt e e taeessbeeessbeeessseeensbeeesseeensseeensneennseens 23
2.6 Kognitiv folyamatok .................ooooiiiiiiiiiiiiciccie et e 23
2.7 Tarsadalmi életkor (kulturalis atlagos €letkor) ...............c.cccceeeiieiiiiiienieciiceeeee, 24
2.8 A Kkiilso-belsé kontroll attitiid kapcsolata az optimizmussal ........................coeeeeieennnn. 25
3. Munkaeroé-piaci folyamatok ..., 26
3.1 A foglalkoztatas szerkezetében bekovetkezett valtozasok....................cceeevveevieeneenennne. 26
3.2 A gazdasagi aktivitas alakulasa..................c.coooiiiiiiiiiiii e 26
3.3. Iskolazottsag, jovedelem, az oktatas megtérilése ....................ccoeveviieiieniienieereenenne, 27
3.4 A tudas alapu gazdasag kihivasa az oktatas felé..........................cccoiiiniiiini, 29
3.5 Sikeresség az iskolaban, sikeresség a munkaeroépiacon és az életben ............................ 29
3.6 I,(eresetek a koltségvetési és a versenyszféraban.................ccccoevevviiiiiiniiccicnie e, 30
4. Atmenet az oktatasbol a munka vilagaba ... 31
4.1 Az oktatas és a munka kozotti Atmenet értelmezése....................ocooeveiieiieiciiinienieenenne, 31
4.2 Fiatal feINOtLeK ............cocoiiiiiiiiie ettt ettt e 32
4.3 Az oktatas és a munka kozotti atmenet mutatoi, mérése tendenciai............................. 32
4.4 Az oktatas és a munka kozotti atmenet tipusai................c.ocooeeviiiiiiiiiicicc 34
4.5 Palyavalasztas és életpalya tanacsadas ...............c.coocveeviiiiienieeiicieee e 35
5. OKtatas €s GazdaSAQ ..o 37
5.1 A két rendszer kozotti kozvetito mechanizmusok..................ccocevieiieiiiiienieciecieee 37
5.2 Oktatasi egyenltlenségek, és specialis igények................cccocoeeeiieiiiniiienieniiienieeeeeee, 38
5.3 Az egyenlétlenségek keletkezése és dimenzioi..................c..cceeevieiiiiiiiiicciicciceee, 38
5.4 A tanuloéi teljesitményekben kimutathaté egyenlotlenségek.................coocooiniininnnnn, 39
5.5 A csaladi hattér és az iskolak eltéré tanuldi osszetételének hatasa a teljesitményekre 40
6. A pedagogusszakma valtozasai.........................ccooooooce. 41
6.1 Hazai KIhIVASOK .............cccoiiiiiiiciiice ettt e s saeseennens 41
6.2 A szakma Osszetétele €s rétegzodése...................oooviviiiiiiiiiiniieiiieeee e 42
6.3 FoglalKoZtatas €S DETEZES..............cccooooviiiiiiiiiiiiieeece et e 43
6.4 Oktatas, a munkaero felesleg és munkaerdhiany................ccccocoeviiiiiiinieniienieeeee, 45
6.4.1 Munkaerdé-piaci egyensily — tAIKEPZES .................c.ooooviviiiiiiieiiiiccccece e 45
6.4.2 Pedagogusprobléma..................cooovioiiiiiioiiiiiieece et 46
6.4.2.1 A pedagogusSOK KETESELE .............cceiiviieiiiiiiiiiieeie ettt ettt eae e es 46
6.4.2.2 A pedagogusok szelekcios mechanizmusa ..., 49



6.5 A pedagogusfoglalkozasok ,,elndiesedé€se”..................ccovevvieiiiieiiiiiiiiiieceece e 50

6.6 Jelentkezés és felvétel a pedagogusképzésre...............ccooovvieviiieiiiiiieniieieceeee e 50
6.7 A szakszemélyzet cSOPOrt TESZICLEZESE ...............ccoeoviiviiiiiiiiieeieeeeee e 51
7. Karrierek és életelképzelések ..., 53
7.1 Tarsadalmi mobilitas, els6generacios értelmiség....................ccoeeviieiiicieeiiieniecieee, 55
T2 PLESZLEIZS ...ttt ettt ettt e et e e s tbeebeesabeesbeassbeenbaessseenseessseensaessseenreennns 56
7.3 A Karriermintak eredete..................ccoeieiiiiiiiiieiieieeeese et 56
7.4 Karrier, mint €letStraté@ia .................cccooovieiiiiiiiiiiiccce e 56
7.4.1 A palyavalasztasi MoOtiviumOK .................cccoooiiiiiiiiiiiiiccececee e 57
7.4.2 A SiKer MINEASZETEPE. ...........oooviiiiiiiieeiie ettt e ete et e e ste e e saeeestbeeesaaeeesaeessneesnseens 58
7.5 SZAKOK PIeSZIZSEI ...........oocviiiiiiiiiiciiicieeceee ettt et aae v e 58
7.6 A Karrier €S DOIAOGSAG.............cccueiuiiiiiieiieieeetee ettt 59
7.6.1 Versengés, teljesitménymotivACIO.................coooveiiiiiiiiiiiiiccccceee e 59
8. Fiatal felnottek optimizmus-pesszimizmus szintjének vizsgalata

az altaluk valasztott palya fiiggvényében ... 61
8.1 A vizsgalat BemULAtASA ..............c..ooviiiiiiiiiiiiiece e 61
.11 A VIZSZAIAL CELJA...........oooniiiiiieiieee ettt es 61
1.2 HIPOLEZISEK ..ottt ettt et et e e ere e aneere e 62
8.1.3 Vizsgalati SZEMELYEK ..............ccooviiiiiiiiiiiecceece e e 62
8.1.4 A vizsgalat KOTUIMENYEI ..............c.oooeiiiiiiiiiiiiccececce e 63
8.1.5 AIKaIMAzott elJATASOK............cc.oooiiiiiiiiieiicce e 63
B2 EredMENYEK.........c.oooiviiiiiiiiiiciiecie e ettt ettt et te e aeeree e 66
8.2.1 A faktoranalizis eredmEnyei ................ccoocveiiiiiiiiiiiiiiececece e 66
8.2.2 A varianciaanalizis eredmeényei ....................c.occoeeiiiiiiiiiiiciiceeee e 67
B3 IMIEEVILALAS ...ttt ettt et e st ettt st e bt et eea et e et e s aeebeentens 69
8.3.1 A faktoranalizis eredményeinek megvitatasa....................cccecoeeviiiiiiiieeiicciceee e 69
8.3.2 A varianciaanalizis eredményeinek megvitatasa ..................cccooceiiiiiniiniiinie, 69
8.3 OISSZEBZES ...ttt 71
TRODALOM ......oooooeeeeee e 72



Bevezeto

A felndtté valas szempontjdbol kiemelten fontos az a pillanat, amikor az ember elhagyja iskolapadot
és belép a munka vildgaba. Ez az idOpont dltaldban a nagykordsigot jelzd 18. életév kornyékére
tehetd, azonban egyre inkdbb megfigyelhetd egy olyan tendencia, mely a munkakezdés iddbeli
kitoléddsanak irdnydba mutat. Ennek elsddleges oka az, hogy egyre tobben vdlasztjdk a
tovabbtanulds lehetdségét az azonnali munkakezdéssel szemben.

Mivel életiink egyik legf6bb szintere a munka vilaga, gondolkodasunkat, szemléletmddunkat, sot
attételesen elvardsainkat is nagymértékben befolydsolja. Mindezek mellett egzisztencidnkat, anyagi
lehetOségeinket is meghatdrozza. Az iskoldban mindebbdl még kevesebbet érzékeliink; az élet
komolyabb megprébaltatdsaival sokszor csak a munkédba 4llds utdn taldlkozunk. Altaldnosségban
elmondhatd, hogy az ember a munkakezdés pillanatdig egy sajatsdgos gyermeki, akar idealistdnak is
nevezhetd szemléletmdddal tekint a vildg torténéseire; a munkanak sok esetben ,,kijézanit6” hatdsa
is lehet, hiszen szembesit minket azzal, hogy az dgynevezett iskolai illetve sziil6i ,,véddburok™ mar
nem vesz koriil benniinket. A felsdoktatast vilasztok tehat gyakran csak késobb szembesiilnek ezzel
az élménnyel.

Aktudlis érzelmi éllapotunk egyik fontos jellemzdje, hogy mennyire vagyunk optimistdk illetve
pesszimistdk, azaz a jovore vonatkozd elvardsainkat inkdbb pozitivan vagy inkdbb negativan
fogalmazzuk-e meg. Optimizmus- illetve pesszimizmus-szintiinket objektiv és szubjektiv tényezok
egyardnt meghatdrozzdk; jelen dolgozat az objektiv tényezdkre, ezeken belill is az egyik
legfontosabbra, a munkdra (a valasztott palyara) helyezi a hangstlyt.

Munkénk, szakmank presztizse fontos szerepet jatszik elvardsaink alakuldsdban, hiszen egy
tarsadalmilag tobbre értékelt pélya biztosabb jovOt, magasabb életszinvonalat garantal. Mindezekbdl
az kovetkezik, hogy optimizmusunkat munkank jellege mellett annak presztizse is befolyasolhatja.
Jelen dolgozat célja, hogy fent emlitett kritikus életszakaszra koncentrdlva, feltarja azokat az

Osszefiiggéseket, amelyek a munka és az optimizmus kozott fenndllhatnak.



1. A munka és az ember

A kultira a tarsadalmi ismeretek, készségek, értékek és viselkedésmodok Osszességét jelenti. A
kultirdnak azonban mindezen elemei fellelhetdk a munka kapcsén is, €s a munka kultirdja rdaddsul
a mindennapi élettel és minden ember életével kapcsolatban van.

A munkavégzés olyan tevékenység, amely az emberi sziikségletek kielégitését foglalja magéban. Ez
nemcsak a javak €s szolgéltatdsok irdnti materidlis fogyasztoi sziikségletet jelenti, hanem szocidlis és
pszicholdgiai sziikségleteket is. A munka sordn tdrsas kapcsolatok jonnek 1étre, a munkdja soran
ismeri meg az ember Onmagat és kornyezetét, és kornyezete is képet alkot réla az altala végzett
munka alapjan.

A munka tarsadalmilag valtozatos formét olthet: végezhetd Onellatd tevékenységként (példaul a
haztartasban), kényszermunkaként (rabszolgdk, fegyencek), véllalkozdsként, bérmunkaként stb. A
munkanélkiiliség fogalma a bérmunkédhoz kapcsolddik, munkanélkiili csak bérmunkas lehet.

A bérmunkds ugyanis olyan ember, akinek nincsenek sajit eszkdzei a munkavégzéshez, és ahhoz,
hogy munkat tudjon végezni, munkabér fejében el kell szegddnie ezen eszk6zok tulajdonosaihoz. A

munkanélkiili pedig olyan bérmunkads, aki szandéka €s sziikséglete ellenére nem dolgozhat.

1.1 Warr ,,vitaminmodellje”’

Warr egyszerre beszél pszicholdgiailag j6 és rossz munkardl és munkanélkiiliségrol (Warr, 1987). J6
munkahelynek nevezi azt, ahol alacsony a pszicholdgiai terhelés, és magasa jovedelem, valtozatos a
munka, stabil a foglalkoztatds, alkalom nyilik a szaktudds magas szintli alkalmazdsira, j6 a
munkahelyi 1égkor, és a munka tarsadalmilag megbecsiilt. a rossz munkahely mindezen

szempontokbodl a j6 munkahely ellentéte.

A munkanélkiiliség is tekinthetd ugyanilyen dimenzidban jonak vagy rossznak. azaz ha a

munkanélkiiliség a felsorolt kvalitativ és kvantitativ szempontok megvaldsuldsat biztositja a



munkanélkiili szdmadra, akkor a munkahely elvesztése nem tekinthetd veszteségnek. Féleg nem, ha a

megel6zé munkahely ,,rossz” volt.

Warr kilenc olyan tényezdt sorolt fel, amely a mentélis egészségre befolydssal van:

1. A tevékenység feletti kontroll. Vannak olyan munkahelyek, ahol az egyén szinte semmilyen
ellendrzést nem gyakorol az dltala végzett tevékenység felett, egyszerlien csak végrehajtja a neki
adott utasitasokat.

2. A képességek kiakndzasanak lehetésége. Mind a munkavégzésben, mind azon kiviil vannak
olyan helyzetek, amikor mod nyilik a meglévd képességek és készségek kiakndzdsara, és
fejlesztésére, €s eléfordul, hogy erre nincs lehetdség.

3. A célok kitlizése. Az szdmit a munka mindsége szempontjdbol, hogy a végzett tevékenység
céljait ismeri-e a munkavégzo, és van-e modja e célok kitlizésében részt venni, vagy csak passzivan

tudomasul veszi a célok 1étezését.

4. Vannak munkdk, amelyek rendkiviil monotonok, és vannak, amelyek vdltozatosak, és igy
élvezetesebbek.
5. Atldthatésdg. Nemcsak a kozvetlen munkafolyamat atlithatésdgarl van sz6, hanem a

kornyezet eseményeinek egészérdl is.

6. Jovedelmezoség. Milyen mértékben biztos a fizetéshez vagy az egyéb jovedelemhez vald
hozz4jutas.

7. A fizikai biztonsag. Mekkora a sériilés, az egészségkarosodds, a baleset veszélye.

8. Az interperszondlis kapcsolatok. Ezek a kapcsolatok azért fontosak, mert tdlnytdlnak a

kozvetlen munkavégzésen, baratsigokat, tarsasagi életet jelenhetnek, olyan tdrsas viszonyokat,
amelyben az ember képet alkothat masokrdl és megismeri masoknak a réla alkotott képét.

9. Tarsadalmi megbecsiiltség. Milyen mértékben szentesitett a 1étezd tdrsadalmi
értékrendszerben az a tevékenység, amelyet az ember végez, mennyire tekintik fontosnak,

tisztességesnek és hasznosnak a munk4jat.

War fenti kritérium rendszerében egyszerre vannak tehét jelen materidlis és nem materidlis értékek,

tilkrozve a munka vildganak és a joléti tarsadalom egész értékrendszerének kvalitativ dllapotat a XX.



szazad végén. A kilenc kritérium befolyésolja, hogy az illetd tevékenység, vagy élethelyzet milyen

hatdssal van a mentélis egészségre.

Warr vitaminmodellje szerint a felsorolt szempontok olyanok, mint a vitaminok: elengedhetetlenek
az egészséghez. Ha barmelyik vitamin hidnyzik (valamelyik szempont nem teljesiil), akkor azt az

egészség (mentdlis egészség) sinyli meg.

Minél inkdbb biztositva van ezeknek a kritériumoknak a teljesiilése az emberek életében, anndl

egészségesebbek mentélisan.

Amellett, hogy a modellt leirja, Warr bemutat néhany olyan teriiletet, ahol a modellt fel lehet
haszndlni.

- 0ssze lehet hasonlitani egymadssal a kiilonb6z6 munkahelyeket, munkakoroket, beosztasokat.

- meg lehet vizsgdlni, hogy munkanélkiiliként az emberek milyen helyzetben vannak a korabbi
munkahelyiikkel, munkajukkal 6sszehasonlitva.

- eldre lehet jelezni, hogyan hat a munkanélkiilivé valds vagy éppen az elhelyezkedés az érintettek
mentalis egészségére.

- a munka vildgan kiviili élettevékenységek (csaladi élet, parkapcsolatok, stb.) szinvonala is mérhetd
és 0sszehasonlithato.

»A kilenc kritérium jelenléte igen eltérd az egyes munkahelyeken, valamint a munkahelyek és a
munkanélkiiliség dllapotai kozott. Igy az egyik kornyezetbél a masikba keriilve az emberek mentalis
allapota varhatéan megvaltozik. A vitaminmodell segitségével konceptualizdlhatéok és mérhetok a

differenciélt véltozasok.” (Warr, 1985, 235)

A vitaminmodell gyakorlati felhaszndldsanak akaddlyozdja, hogy az egyes kritériumok megléte,
vagy hidnya nehezen mérhetd, és nehéz Osszehasonlitani, vagy Osszegezni az egyes kritériumok

hatasait.



1.2. A munkanélkiiliségrol

A munkanélkiiliség masféle hatdssal van a pdlyakezdokre, mint a régebb o6ta dolgozdkra. A
palyakezdd munkanélkiili csak korlatozott értelemben munkanélkiili, mivel a munkanélkiili
»idedltipusdval” szemben tdmasztott fentebb megfogalmazott kovetelményeknek — hogy bérmunkas
lenne — csak részben tesz eleget vagy egyaltaldn nem.

A bérmunkds nem csak anyagilag van veszélyeztetve, hanem életének minden oldald talapzata
(életmddja, emberi kapcsolatai, onképe stb.) inog meg ha a szdméra egyediil lehetséges ,tarsadalmi
onreprodukélds” (Garraty, 1978,8) lehetetlenné vélik. A munka elveszitése nem csak gazdasagi
gondokkal fenyegeti, hanem életének megszokott folydsidt is megszakitja, egész identitdsat
megrenditheti.

A modern bérmunka (amely a munkdnak egy tipusa) a jovedelemszerzés manifeszt funkcidjan tul
egy sor egyéb latens funkcidval is bir. A bérmunkdsnak nem a bérmunkdra van sziiksége per se,
hanem azokra a manifeszt és latens élményekre, amelyeket a bérmunka tartalmaz. Anndl nagyobb
veszteséget jelent a munkanélkiilis€ég az érintettekre nézve, minél erdsebb é&s teljesebb a
bérmunkdhoz val6 kotddésiik. E kotodés erdssége és teljessége hatdrozza meg a munkanélkiiliség
altal kivaltott kiszolgaltatottsdg és alkalmazkodédsi kényszer mértékét és az alternativ
élményszerzésre vald képességet. Ezt nevezziik ,,kotddési modellnek™.

A XIX. szdzadi eurdpai korai kapitalizmus egyik nagy tdrsadalmi kérdése a szegénység és a
gazdagsdg, a munka €s a munkanélkiiliség polarizdlédasa volt — valaszként megsziilettek az elso
ilyen témaju tudoményos vizsgalatok, amelyek foleg azt kivantdk tisztdzni, hogyan jonnek 1étre az
emlitett jelenségek. A XX. szdzadban, a fejlett orszagokban mar nem a munkanélkiiliség okainak a
megmagyardzdsa volt a kozéppontban, hanem inkdbb az, hogyan élik meg az érintettek a
szegénységet €s a munkanélkiiliséget, hogyan képesek ehhez alkalmazkodni.

A szazad els6 harmadanak vizsgalatai egész Eurdpat atfogtdk. Minden elemzés azt mutatta, hogy a
gazdasagi valsagok soran kialakult munkanélkiiliség nem csak gazdasdgi €s nem csak egyéni
probléma, hanem a munkanélkiiliség kovetkezményei tarsadalmi valsdgként és a pszicholdgiai
allapotot befolydsol6 erdvel jelennek meg.

Az munkanélkiiliség korai klasszikusa, a Jahoda, Lazarsfeld és Zeisel (1999) éltal 1931-32 telén

végzett kutatds Ausztridban, egy Bécs kozelében 1évd faluban, Marienthalban zajlott. A telepiilés
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mintegy 1500 lakosdbdl a munkaképesek szinte valamennyien munkanélkiiliek voltak, mivel a varos
egyetlen nagyobb munkaaddja, a textiliizem 1930-ban bezart. Kevés kivétellel az 6sszes marienthali
lakos a korméanyt6l kapott segélybdl élt.

A kutatok Marienthalba koltoztek, és néhany hoénapig ott laktak. Mind a 478 helybeli csalddrol
készitettek feljegyzéseket, €s kivalasztott emberekkel egész életiiket feloleld interjukat rogzitettek.

A kutatds azt mutatta, hogy az alldsukat elvesztett és tartésan munkanélkiili emberek hamarosan
egész életviteliikben megvéltoztak. Eletiik korabbi anyagi bézisat és tartékereteit elveszitve eldbb
elbizonytalanodnak, majd pedig harcolni kezdenek azért, hogy tjra dolgozhassanak €s életiiket tGjra a
szokott mederbe terelhessék. A munkavéllaldsra azonban legtobbjiiknek nem volt esélye — ez pedig
lassan oda vezetett, hogy az emberek elszegényedtek, ,.elfaradtak™, ,,pszicholdgiailag besziikiiltek™
és néhanyan apatidba siillyedtek.

A szerzok Marienthalt ,.faradt kozosségnek™ nevezték. A munkanélkiiliek {...} ,,jellemzdje a hosszi
tavu tervek hidnya. E tervek hidnya az élettorténetek elbeszélésekor mutatkozik kiilonosen drasztikus
médon. Elete torténetének elmesélése soran 28 férfinal és 29 n6nél érdeklédtiik a jovére vonatkozé
terveik irdnt. Mindossze 15-en beszéltek tervekrodl, elsdsorban az elkoltozésrol. Egyetlen kivétellel
azonban semmit sem tettek terveik megvaldsitisanak érdekében.” (Jahoda-Lzarsfeld-Zeisel, 1999,
87)

A tarsas kapcsolatokra és a csaladi viszonyokra nézve a kutatds megéllapitotta, hogy ,,amennyire
anyagunk betekintést enged a férfi-n0 viszonyba, feltételezhetjiik, hogy ez a viszony a
munkanélkiiliség sziikséghelyzetében csak kivételes esetekben javult. Altaldban a békés
hazassagokban a korabbindl gyakrabban fordulnak eld kisseb nézeteltérések, az eleve zavaros
kapcsolatokban a nehézségek fokozdédnak.” (Jahoda-Lazarsfeld-Zeisel, 1999, 113)

Kideriilt tehét, csak kevesen voltak képesek atvészelni a tartdés és kényszerli munkanélkiiliséget,
hogy pszicholdgiailag ne szenvedték volna meg a tétlenséget. Illyen pszicholdgiai drtalmak még
akkor is felléptek, ha anyagi értelemben nem keriilt veszélybe az egyén és csaladja.

A harmincas évek tapasztalatait Osszegezve Jahoda (1982, 39) a munkanélkiilivé vdlds ot
szempontbol vett negativ kovetkezményét irta le:

- az 1do érzékelésének zavara

tarsadalmi kapcsolatok drasztikus beszukiilése

a kollektiv tevékenységben val6 részvételtdl valo tartézkodds

a tarsadalmi stitusz megrendiilése €s ennek kovetkeztében az identitds elbizonytalanodasa
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- rendszeres tevékenységek hidnya.

Egészében véve az volt a vizsgdlat f6 tanulsdga, hogy a munkanélkiiliség nem anyagi (pszicholégiai,
szocidlis, politikai, egészségi stb.) kovetkezményei silyosabbak,, mint a munkanélkiilis€ég nyomén
bedllé egyéni és kozosségi-gazdasagi bajok; és ezek a nem anyagi jellegli negativ kovetkezmények
nagyrészt visszafordithatatlanok.

A marienthali vizsgdlat szerint négy stddiumon mentek keresztil a munkanélkiiliek a
munkanélkiiliség hatdsdra. Ezek a staddiumok a kovetkezo:

1. sokk

2. optimizmus

3. pesszimizmus
4

fatalizmus.

A II. vildghdborit kovetd joléti fejlodés szakaszdban a bérmunkéslét egyre inkdbb tavolodni kezdett
a XIX. szdzadban és a XX. szdzad elején még ugy-ahogy létezett ,,idedltipustdl”. Ennek fontos
kovetkezményei voltak arra nézve, hogy a munkanélkiilivé véltakra milyen hatdssal volt a
munkanélkiiliség, és abban a tekintetben is, hogy a kozvélemény milyen attitiidot alakitott ki a
munkanélkiiliséggel é€s a munkanélkiiliekkel szemben.

A bérmunka tovébbra is az élet alapvetd kényszere €s sziikséglete maradt az emberek tobbsége
szdmara a fejlett orszdgokban — a munkanélkiiliség ennek az alapvetd 1étformanak a tipikus
betegsége, bar nem elhanyagolhaté mértékben médositva a jelenség szocidlpszicholdgiai aspektusait.
A munkanélkiiliség jelentése is alapvetden ugyanaz az emberek tilnyomo tobbsége, s a gazdasag és
a tarsadalom egésze szamara, mint a II. vildghdborud eldtt volt. A munkanélkiiliség ma is abban az

alapveto jelentésében értelmezhetd, amelyben a korabbi t0kés fejlodési periddusokban értelmezték.

1.3. A munkanélkiiliség altal kiilonosen érintett csoportok

Kiilonosen nagymértékben érintette a munkanélkiiliség a fiatal munkanélkiilieket. ,,Az 1970-es évek
eleje 6ta egyre nyilvanvalobba valik, hogy azok a feltételek, amelyek az 1960-as évek dramai révid

életll ifjisagi mozgalmait létrehoztdk, és — ami ennél is fontosabb — az ipari és fejlodd orszdgok
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kormdnyainak és intézményeinek attitiidjét, politikdjat athaté6 gazdasdgi optimizmust kialakitottdk,
mar nem léteznek. Azok a szavak és kifejezések, amelyek az 1960-as évek ifjusdg fogalméanak
jellemzésére sziilettek, bar hasznosak a korszak megértése szempontjabdl, eltakarhatjak eldliink az
életnek azokat a megvaltozott viszonyait, amelyekkel az ifjusdg az 1980-as években az ipari
tarsadalmakban és fejlodo orszdgokban egyarant szembekeriil. Tobbrol van itt sz6, mint a — kifejezés
legszélesebb értelmében vett — munkanélkiiliségrol. Fontosabb az ,,alkot6” tevékenységekben vald
részvétel lehetdsége, vagyis az olyan tevékenységekben, amelyekben, mikdzben az egyén megkeresi
létfenntartdsa koltségeit, kiélheti a spontaneitasra €s az alkotdsra irdnyuld sziikségleteit.” — irta az

UNESCO 1981jelentése.

Az OECD szerint ,,egy bizonyos érzékenységi szint felett a (tomeges munkanélkiiliség) egyik
kovetkezménye az, hogy a fiatalok ,,akik a jelenlegi vizsgdlatok szerint tovdbbra is szeretnének
elhelyezkedni, €s barmilyen reménytelennek is tlinik, mégis megprébdlnak dallast taldlni”
fokozatosan elidegenednek a tdrsadalomtdl. Altaldnosan szélva fenn 4ll annak a veszélye, hogy az
elkdvetkezendd évtizedsordn olyan tarsadalom keletkezik, amelyben nem csak fokozatosan elvélik
egymadstdl a ,Mi” és az ,,0” iigyiik, hanem a tobbségi csoportok szildnkjaira hullnak szét, ahol a
fiatalok és a viszonylag védtelenek elvédlnak a védettektdl, és a munkaerdpiac tapasztaltabb részétol”

(Heertje, 1983, 15)

A palyakezdd fiatalokat érintette legsilyosabban a munkanélkiiliség. Az elhelyezkedésre
valoképtelenség azzal jart, hogy a pdlyakezddk szdmdra meghosszabbodott a tényleges felnotté
valasig és az Onallésulésig terjedd életszakasz. ,,a munkdba éllas azt jelenti, hogy valaki fiiggetlen
attél a csaladtol, amelyikben sziiletett, hogy hazassdgot kothet, €s sajat csalddot alapithat, hogy
elegendd jovedelemmel rendelkezik sajat otthon teremtéséhez, és hogy részt vehet tirsadalmanak

kulturélis és egyéb szabadidds tevékenységében.” — igy az emlitett UNESCO jelentés.

A madsodik vildghdbord utdn fejlett orszdgokban ndtt a ndk aktivitdsi ratdja. Egyre tobb nd vallalt
pénzkeresé munkdt. A nyolcvanas évekig a ndk esélye a munkanélkiiliségre altaliban nagyobb volt,
mint a férfiaké. A nyolcvanas évektdl azonban az allast keresé nok szdmdra javultak a munkavéllalas
esélyei. Ez egyrészt azért van, mert a ndk jobban elfogadjdk a részmunkaidds és a szerzddéses

munkdkat, igy recesszi6 kozepette a munkaaddk szivesebben alkalmazzdk dket. Masrészt a n6k még
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mindig er6teljesen a csalddra orientdltak, ezért ritkdbban vannak a munkdt keresék kozott. Igy
azaltal, hogy nincsenek teljesen a bérmunkdhoz kotve, kevésbé mutatkoznak munkanélkiilinek
bérmunka hijdn. A ndk — a legtobb orszdgban — a haztartdson beliil fejtik ki munkatevékenységiik
nagyobb részét. Két szféraban is dolgoznak, igy fiiggésiikk nem olyan egyértelmii a bérmunkatdl,
minta férfiaké, egyben a gazdasidg egésze szempontjabol is rugalmasan mobilizdlhaté bérmunkéas

tartalékot jelentenek.

Pszichologusok megfigyelték, hogy ndk esetében a munkanélkiilivé valds pszicholdgiai sokkja
sokkal kisebb, mint a férfiak esetében. Mivel a ndk jobban orientdlédnak a bérmunkédn kiviili
tevékenységek felé, minta férfiak, hamarabb meg tudjdk taldlni, az ujfajta élethelyzetben az
alternativ hasznos tevékenységeket. A munkanélkiili ndt a kornyezet is kevésbé nézi le azért, mert
elvesztette allasat, a kiviilrol jovo pszicholdgiai nyomas tehét kisebb, mint a férfi esetében. A nd
esetében a tarsadalmi stdtusz, és a bérmunka szinterén valé elhelyezkedés nem fiigg 6ssze olyan
erdsen egymadssal, mint a férfi esetében. Nem az anyagilag legrosszabb helyzetben 1évo
munkanélkiiliek estében jelentkeznek legdramaiabban a munkanélkiiliség pszicholdgiai terhel,

hanem azokndl, akiknél az anyagi (és a kovetkezménye) relativ helyzetvaltozas a legnagyobb.

Akar nagy, akar kicsi, azonban az anyagi és statuszveszteség, a munkanélkiiliség teher. Még ha
feltételezziik is. Hogy anyagi értelemben kompenzalni lehet a munkanélkiilieket, két sulyos teher
marad. A munkanélkiili nem érti magat a tarsadalom teljes értékii tagjdnak, ugy véli nincs ra
sziikség, hogy felesleges, hogy kolonc masok nyakdn. Ugyanakkor kiviil reked a tdrsadalom
fomozgasi korén. Az orszdgos kérdések, vagy a kisebb kozosségi ligyek — amelyek megolddsdban
munkdjdnak, jovedelmeinek, kapcsolatainak, statuszdnak, presztizsének megfelelden magas részt
vesz — mdr kiviil esnek befolydsolédsi és elérhetdségi szférdjan a ,,mdsok” tigyévé valik a “mi”
tigylink helyett. A munkanélkiilivé vélas altal okozott veszteségek mérséklésének iranyaban hat az,
hogy magidt a folyamatot felismerték, leérték, és differencidltan elemezték. Igy méd nyilott arra,
hogy a munkanélkiiliek szamdra nyujtott szolgéltatdsok (foleg a mentdlhigiénés természetiiek)
célzott médon figyeljenek a negativhatdsok felmeriilésére. Tandcsaddssal hozzdsegithetik a
munkanélkiilieket ahhoz, hogy maguk is aktivan elemezz€ék sajat magukat, és aktivan torekedjenek a
negativhatdsokkal szembeni ellendlldsra. (tudatos tarsas -élet szervezése, a szabadidé konstruktiv

kihasznalasa, konfliktus redukcié onkontroll révén, aktiv allaskeresési technikak, stb.)
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2. Az optimizmus és a pesszimizmus jellegzetességei

Az optimizmus:

“A lehet6 legjobb végkifejlet elvarasara val6 hajlam.”
Egy személy kedvezd elvardsainak sokféle oka lehet: személyes hatékonysdg, szerencse vagy egyéb
okok.
Az optimista bedllitottsagu személy jobban meg tud kiizdeni a stressz-hatdsokkal: terveket készit, az
aktudlis feladatokra Osszpontosit, jobban védekezik a stresszhez kapcsolédd negativ érzelmekkel
szemben.
Reker és Wong (1983; In: Scheier és Carver, 1987) tanulmdnyaban a vizsgalt személyek egy listit
irtak arr6l, hogy milyen pozitiv dolgokat varnak el a kozeljovoben. Két évvel késdbb ugyanezek a
személyek beszamoltak testi tiineteikrdl és informécidt adtak dltalanos testi, pszichikai dllapotukrol.
Azok a személyek, akiket kordbban (a pesszimistidkhoz képest) optimistdknak taldltak, kevesebb
tiinetrdl és jobb testi, pszichikai dllapotrdl szdmoltak be.
Az optimizmussal és a pesszimizmussal kiilon-kiilon mar sok kutaté foglalkozott. Egyes kutatdsok
az optimizmust €s a pesszimizmust az érzelmi beszabalyozottsdg (rendezettség) indexeként kezelték.
Dember é€s tsai (1989) tobb ilyen kutatést is idéznek: Példaul Frank (1974) szerint az optimizmus j6
progndzist nyujt a terdpidban. Stotland (1969) hasonloképpen feltételezi, hogy a bizakodd ‘sémadk’
kifejlesztése alapveto a kiilonb6z6 emociondlis zavarok, illetve a pszichdzis legy6zésében.
A pesszimista ‘stilus’ hajlamosit a gyenge egészségi dallapotra (Peterson, Seligman és Vaillant,
1988). Ide kapcsolhatjuk az immunrendszer alacsonyabb miikddési szintjét is (Kamen, Seligman és
Rodin, 1987).
Azt az elképzelést, mely szerint a pesszimista hajlam 6sszefonddik egyfajta passziv magatartdssal,
kozvetleniil tanulmanyoztdk egy kutatds sordn. A kutatds két, kiilonlegesen szélsOséges formédjat
tarta fel a passziv részvételt mutatd tendencidnak. Az egyik tanulmany Hull (1981; In: Scheier és
Carver, 1992) azon tedridjan alapul, mely szerint az alkoholistdk gyakran folyamodnak stratégiailag
az alkoholhoz, azért, hogy csokkentsék ontudatossdgukat. (Arra iranyuld szandék, hogy kirekessze
az onmagdaval és a problémadival kapcsolatos gondolatait.) A pesszimistdknal adott az uralkodd
tendencia, melyben a passziv magatartdst problémamegoldé mechanizmusként hasznaljdk. Ebbdl
kovetkezOleg az alkohol ily célokra val6é haszndlata sokkal valészinlibb a pesszimistak kozott, mint

az optimistaknal.
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E lehetdséget vizsgalva, kutatdst végeztek, olyan emberek részvételével, akik nem sokkal kordbban
alkohol elleni gy6gykezelésen vettek részt, s jelentkeztek egy utdkezelési programra (Strack, Carver
és Blaney, 1987; In: Carver és Dunham, 1991). A kérdés az volt, hogy ki tudta sikeresen elvégezni
az utdkezelési programot, s tudott tovabblépni a dolgozo vildgba; €s ki az, aki ehelyett visszatért az
alkoholhoz.

A varakozdasoknak megfeleléen, a pesszimistdk - még a program befejezése el6tt - nagyobb
valoszinliséggel tértek vissza az alkoholhoz, mint az optimistdk. Masfel6l viszont (egy masik
tanulmanyban) nem taldltak bizonyitékot arra, hogy vannak-e funkcioi (s ha igen, milyenek) az
optimizmusnak a tovdbbi 6nmegtartéztatdsban egy intenziv elvondkira idején.

Az optimistdk és a pesszimistak j6 kozérzetének kiilonbsége abbdl a médbdl szarmazik, ahogyan a
személyek a kiilonboz6 megoldési stratégidkat szelektdljak és haszndljak. Az optimizmus-

pesszimizmus terén észlelt kiilonbségek kozvetlen hatdssal lehetnek a testi funkcidkra is.

Megkiizdési stratégidkkal kapcsolatos kutatdsokat idéz Scheier és Carver (1987) tanulméanya: a
megoldasi (coping), ,megkiizdés”’ folyamat legitfogdbb megkozelitése Lazarus (1966) nevéhez
flizodik. Lazarus és munkatérsai szerint az emberek kétféle modon kiizdenek meg a stresszt okozo
koriilményekkel, stresszhatdsokkal.

Az elso, un. ,,problémacentrikus”’ megoldas (megkiizdés) Iényege, hogy a személy a stressz forrasat
kivdnja megsziintetni; megsziinteti vagy kikeriili a fenyeget0 ingert. A személy olyan célok felé
halad, amelyek a stressz okat megakaddlyozzak.

Egy masik fajta stratégia az ugynevezett ,érzelemcentrikus”’ megkiizdés. Ennek célja a
stresszhelyzethez kapcsolédd negativ érzelmi dllapot csokkentése, kikiiszobolése. Lazarus és
Folkman (1984) szerint ennek a stratégidnak két lehetséges elonye van. Egyrészt: az aggodalom
csokkentése Onmagdban is hasznos. Masrészt: a stressz dltal kivaltott negativ érzelmi allapot
akadédlyozza a stresszel vald aktiv szembeszdllast, igy az érzelemcentrikus megkiizdés, mivel
csokkenti a negativ érzelmi 4llapotot, konnyebbé teszi a személy szamadra, hogy éattérjen a
problémacentrikus stratégidra.

Ez a két stratégia nem Osszeférhetetlen. Az emberek stresszhelyzetben gyakran ezek keverékét
haszndljdk. Bizonyos valtozok meghatarozhatjdk, hogy melyik stratégia domindl a személy
védlaszaiban (Folkman és Lazarus, 1980; McCrae, 1984). A problémacentrikus stratégiat gyakrabban

hasznéljdk azokban a szitudcidkban, ahol a személyek hisznek abban, hogy lehet valami
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konstruktivat tenni a stresszhelyzet megolddsa érdekében. Az érzelemcentrikus stratégiat akkor
haszndljdk gyakrabban, ha ugy latjak, hogy az adott helyzetet mindenképpen el kell viselniiik.

A problémacentrikus stratégia tlinik gyakoribbnak azoknal az embereknél is, akik pozitiv véltozast
varnak el. A problémacentrikus stratégidt kovetdknél az optimizmus kapcsolddhat a stressz okokkal
val6 aktiv megkiizdéshez.

Ez a konkldzié egybevag azokkal az eldzetes laboratériumi kisérletekkel, amelyek kimutattdk, hogy
a kedvezd véltozdsok arra késztetik a személyt, hogy folytassa vagy ujrakezdje erdfeszitéseit,
melyek a cél elérésére iranyulnak (Carver és Scheier, 1981, 1982, 1983).

Az érzelemcentrikus stratégia alapjan nehezebb az eredményt megjésolni, mert ez a megoldasi méd
eléggé kiillonbozo tendencidkat foglal magaba.

Carver és mtsai (1979) szerint a pesszimizmus hajlamosithat az érzelemcentrikus megkiizdés
bizonyos fajtdira. Mivel az érzelemcentrikus megkiizdés gyakran a problémacentrikus megkozelités
szolgdlatdban 4ll, valdsziniinek tiinik, hogy az optimizmus pozitivan kapcsolédhat bizonyos
érzelmeken alapuld stratégidk haszndlatdhoz (Lazarus és Folkman, 1984; In Scheier és Carver,
1987).

Az optimizmus pozitivan korreldl a problémacentrikus stratégidk hasznélatdval, kiilonosen akkor, ha
a vizsgalt személyek a stresszhelyzetet kontrolldlhaténak tekintik. Az optimizmus pozitivan korrelal
a pozitiv ujraértelmezés haszndlataval, és forditott ardnyossdgot mutat a ‘tagadé tavolitassal’ (denial
distancing). Az optimizmus pozitivan kapcsolédik még a helyzet redlis elfogadasdhoz, de csak
azoknal a személyeknél, akik a helyzetet kontrolldlhatatlannak lattak (Carver és mtsai, 1986).

Ezek az eredmények - bar ellentmondasosnak tlinhetnek - végsd soron konvergensek. Ahelyett, hogy
tagadndk a helyzetet, az optimistdk megkisérelnek kozvetleniil az aktuélis problémadkkal foglalkozni,
és a helyzetben, amellyel szembekeriiltek a legjobbat prébaljék latni. Az optimistdk haszndljak az
elfogadds, a beletorodés stratégidit is, de csak akkor, ha ezek a stratégidk adaptivnak latszanak,
vagyis ha a stresszhelyzet kontrolldlhatatlannak ttinik.

Az optimizmus nemcsak akkor jelent eldnyt a megkiizdésben, amikor a személy tud valamit tenni a
stresszhelyzet lekiizdésére, hanem akkor is, ha a személynek el kell fogadnia az eseményt, és
alkalmazkodnia kell hozza.

Az optimista ember olyan megolddsi mintdkat alkalmaz, amelyek lehetévé teszik, hogy mindent

elkdvessen, ami csak lehetséges az adott szitudcidban.
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A pesszimista ember, ezzel ellentétben megprobdlja tagadni a stresszhelyzetet, ‘belefeledkezik’
annak kellemetlen érzelmi hatdsaiba, és azoktdl a céloktdl prébadl meg szabadulni, amelyek elérését a
stresszhelyzet gatolja.

Amikor szerencsétlen helyzetbe keriil, az optimista ember probdlkozik, a pesszimista viszont
altaldban hamar feladja. A megkiizdési stratégidk kozott meglévd, fent vazolt kiilonbség
magyardzhatja (legaldbbis részben) azt a kapcsolatot, amit az optimizmus €s a jé kozérzet kozott
talaltak.

A megkiizdési stratégidkat altalaban ugy definidljak az irodalomban, mint egy beilleszkedési
folyamatot a fenyegetd szitudciok észlelésekor. Monat és Lazarus (1991; In: Roger és tsai, 1993;
err0l bOvebben: 1dsd Olah, 1993) szerint a megkiizdési stratégiak azok az egyéni torekvések illetve
reakciok egy adott ingerre, amelyek veszélyeztetik vagy kimeritik az ember eréforrasait.

Az aktivan alkalmazott megkiizdési stratégidk pozitivan korreldlnak az optimizmussal. Egy ember
élete soran alkalmazott megkiizdési stratégidkat nem lehet dltaldnos reakcidoként felfogni, tehdat nem
lehet elére megjosolni egy adott problémara adandé vdlaszét, hisz minden egyes djabb szituicid
kiilonboz6 valaszadast, reakcidt igényel (Cohen, Lazarus 1973).

Ilyen szituacié léphet fel példdul munkanélkiilivé valas esetén, mikor is az ember értékrendszere
meginog, felborul az egyénben az egyensily €s egy Uj értékrendszer feldllitdsara kényszeriil.

Vilaszként bizonyos védekez6 mechanizmusokat épit ki a probléma lekiizdésére.

2.1 A védekezo pesszimizmus

Scheier és Carver (1992) bemutatja a pesszimizmusnak egy olyan fajtdja, amely eldnyoket is hord
magaban, ez az un. ,,védekezd pesszimizmus”, amely az elméleti teljesitmények, pl. iskolai
teljesitmény teriiletén jelentkezhet (Cantor és Noblem, 1989).

A védekez6 pesszimista didk olyasvalaki, aki el0re ,,megérez” bizonyos dolgokat, és aggddik a
negativ események miatt; a kordbbi magas iskolai sikerek ellenére is. Az orientaci6 Onvédoként
értelmezhetd, s ily médon két kiilonbozo fajtaji védekezésnek is tekinthetd. Eldszor is, az eleve
gyenge teljesitmény elvardsa csokkenti az emberben a sokkhatdst abban az esetben, ha a

‘szerencsétlenség’ bekovetkezik. Mdsodszor, az aggddds, a kudarc eldre vetitésével kapcsolatos
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nyugtalansdg cselekvésre sarkallja a személyt. Ennek az az eredménye, hogy a védekezd
pesszimistdk hajlamosak ugyanolyan jé teljesitménnyel szerepelni a teszteken, mint elméleti
optimista tarsaik. Ugy tiinik, hogy a védekezd pesszimizmus miikodik - legaldbbis révid tdvon -
azokndl, akik alkalmazzdk, de nem jobb hatdsfokkal, mint az optimizmus; vagyis a védekezd
pesszimistdk iskolai teljesitménye nem kiilonbozik az optimistdkét6l. Bizonyos esetekben pedig a

pesszimizmus inkdbb akaddlyozza a jo teljesitményt, mintsem elémozditand azt.

2.2 Realitas és illazio

A realitds-érzékelést akkor tekinthetjilk mentalisan egészségesnek, ha a személy a valésdgot a maga
teljességében észleli. Az illizid, a tartésan hibds észlelés, az elditélet (elfogultsdg) mind sajdtos
egyéni képet mutatnak. Az illiziok tartésak, mindent athatdak, és szisztematikusak, ilyen pl. az
irredlisan pozitiv onértékelés, az irredlis optimizmus.

Az illuzio definicioja:

Olyan percepcid, amely mds médon érzékeli a valdsdgot, mint ahogy az van.

Az illuzi6 egy hibds mentdlis kép vagy koncepcid, ami lehet képzelt, vagy esetleg egy valosagos
dolog félremagyarazéasa. Lehet kellemes, artalmatlan, és akar hasznos is (Stein, 1982).

Irredlis optimizmus:

Taylor és Brown (1988) olyan vizsgdlatokat idéz, amelyek a valdsag észlelésének moddjait mutatjak
be: a mentdlis egészség hagyomanyos €rtelmezése szerint a jOl beszabalyozott személy viszonylag
pontosan észleli sajat magat, kapacitdsat, és képes arra, hogy kontrollt gyakoroljon a szdmara fontos
események, valamint jovoje folott. Ezzel szemben sok szocidlpszicholdgiai, személyiség-1élektani,
klinikai pszicholdgiai és fejlodéslélektani kutatds mutatja azt, hogy a normal személynek irredlisan
pozitiv képe van sajat magérol, és tilzottan hisz abban, hogy ellendrizni tudja kornyezetét; jovojét
messze jobbnak képzeli, mint az dtlagemberét. A legtobb ember kevésbé emlékezik a kudarcaival
kapcsolatos informécidkra, mint a sikereivel kapcsolatosakra (Silverman, 1964); és pozitivabbnak
itéli meg egy adott feladatban nydjtott teljesitményét, mint amilyen az a valésdgban volt (Crary,

1966). Az oknyomozassal kapcsolatos vizsgalatok azt mutatjak, hogy a személyek a pozitiv
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eredményeket inkdbb tulajdonitjdk sajat maguknak, mint a negativakat (Bradley, 1978; Miller és
Ross, 1975; Ross €és Fletcher, 1985; Zuckerman, 1979).

Az éltalanos kép ellenére — amely azt mutatja, hogy a személyek inkdbb vallaljdk a felel0sséget a
pozitiv kimenetelli dolgokért, mint a negativakért — bizonyos eredmények azt sugalljdk, hogy az
emberek felnagyitjdk sajat feleldsségiiket, ha nagyon negativ eseményrdl van sz6 (Bulman és
Wortman, 1977; Janoff és Bulman, 1979; Taylor, Lichtman és Wood, 1984).

Amikor a személyek egy életesemény bekovetkezésének valdszinlis€gét josoljak, irredlisan
optimistdk (Drake, 1984, Weinstein, 1980; In: Dewberry és tsai, 1989). Ugy gondoljik, hogy a
kellemetlen események veliik ritkdbban, a pozitiv események pedig gyakrabban esnek meg, mint
masokkal. Amikor a személyeket megkérik, hogy jésoljadk meg egy szocidlis vagy politikai esemény
kimenetelét, a joslat azzal vag egybe, amit szeretnének -sajat preferencidkkal- (Cantril, 1938; Lund,
1925; McGregor, 1938; McGuire, 1960; In: Weinstein, 1980).

Az emberek irredlis optimizmusanak oka lehet az, hogy kevés informacidjuk van a kockazat pontos
felbecsiilésére, vagy az, hogy az események valdszinlis€gének becslésében szisztematikus hiba van.
Az ilyen hiba irdnya fiigg az esemény valdszinliségétol és a személyes tapasztalat gyakorisdgatdl, de
nem fiigg az esemény tipusatol.

Az egocentrikus tendencidk bizonyos esetben optimistdva tehetik az embert, mind a pozitiv, mind a
negativ események tekintetében. Ha egy esemény kontrolldlhaténak tiinik, a személy hisz abban,
hogy 1épéseket tehet annak érdekében, hogy novelje az esemény bekdvetkeztének valdszinliségét.
Mivel az emberek konnyebben emlékeznek sajat cselekvéseikre, mint masok tetteire, valdszini{ibb,
hogy arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a kivant végkifejlet inkdbb torténik meg veliik, mint
masokkal.

Weinstein (1986) dolgozata az irredlis optimizmus és kiilonb6zd életkorok Osszefiiggéseivel
foglalkoz6 vizsgdlatokat 1déz: az egocentrizmus az egyik faktor, ami - ugy tlinik - optimizmusra
hajlamosit, sokkal gyakoribb serdiilékorban, mint a késébbi €letkorokban barmikor (Elkind, 1967;
Enright és Lapsley, 1979).

Az egocentrikus személy hajlamos azt hinni, hogy cselekedeteivel megeldzheti a bajt (Weinstein,
1984; Weinstein és Lachendro, 1982).

Bar a pszicholdgiai idOperspektivaval kapcsolatos kutatdsok nem taldltak kézvetlen kapcsolatot az
életkorral (Doob, 1971) Svenson, 1984) kimutattdk, hogy a serdiilok korldtozottabb
iddperspektivaval rendelkeznek, mint a felndttek (Ausubel, 1954; McCandless, 1970).
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Ha a jelenre koncentrdlnak, kevésbé redlisan latjadk a jové problémadit, mint a felndttek. Bizonyos
adatok azt mutatjdk, hogy a fiatalok gyakrabban hisznek abban, hogy a jovo a jelennél jobb lesz,
mint az idosebbek (Hultsch és Bortner, 1974;Watts és Free, 1978). Ezek miatt az okok miatt az
irredlis optimizmus a bajok érzékelésében a fiatalokra korlatozodhat.

Onértékeléssel és self-percepciéval kapcsolatos vizsgdlatokat idéz Taylor és Brown (1988)
tanulmanya: tények mutatjdk, hogy azok a személyek, akiknek alacsony az Onbecsiilésiik,
lehangoltak, kiegyensulyozottabb a self-percepcidjuk ( Coyne és Gotlieb, 1983; Ruehlman, West és
Pasahow, 1985; Watson és Clark, 1984).

Ezek a személyek:

a) a pozitiv és negativ énjiikkel relevans informéciokat azonos gyakorisaggal gyljtik be (Kuiper

és Perry, 1982; Kuiper és McDonald, 1982).
b) elfogulatlanabbak a feleldsség-tulajdonitdsban (Campbell és Fairey, 1985; Kuiper, 1978;
Rizley, 1978).

c) onértékelésiik és masok értékelése kozott nagyobb konvergencia van (Brown, 1986).
A pozitiv illizi6 hatdsa fokozott szocidbilitassal és jéindulattal parosul (Isen, 1984; Diener, 1984).
Nyilvanval6 kapcsolat van a pozitiv illizio és a szocidlis elkotelezettség bizonyos aspektusai kozott.
A pozitiv illuzi6 kétféle médon novelheti a kreativ, produktiv munkara val6 kapacitést:

Eldszor is, ezek az illiziok onmagukban is megkonnyithetik az intellektudlis, kreativ
mikodést.
Misodszor, novelik a motivaciot, a kitartast és a teljesitményt.

Az én-erdsitd percepcié hatdsanak - a motivaciora, a kitartasra és a teljesitményre - két forrasa lehet.
A pozitiv én képli személy keményebben és kitartobban dolgozik feladatain (Felson, 1984). A
kitartds viszont hatékonyabb erdkifejtést okoz, és nagyobb az esélye a cél elérésének (Bandura,
1977; Baumeister, Hamilton és Tice, 1985; Feather, 1966, 1968, 1969).
Mas tanulmanyok (Baumeister és Tice, 1985; McFarlin, 1985) azt irjdk, hogy a magas onértékelésti
emberek hamarabb hajlamosak eldllni a megoldhatatlannak 14tsz6 feladat végrehajtaséatdl, ha erre
lehetdségiik van.
A szocidlis megismerésre vonatkozdé kutatdsok azt mutatjdk, hogy - szemben a hagyomdnyos
pszichologiai elképzeléssel - a mentélisan egészséges személy nem feltétleniil veszi tudomésul az

élet dolgait a maguk teljességében; mivel rendelkezik olyan kapacitassal, amellyel képes elferditeni
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a realitast ugy, hogy onbecsiilését erdsitse, fenntartsa sajat személyes hatékonysagaba vetett hitét, és
eldmozditsa optimista jovOképének alakuldsat.

Ez a harom illuzi6 kapcsolddik a mentdlis egészség kritériumaihoz, eldsegiti azokat: képesség arra,
hogy énjével és madsokkal torddjon, hogy boldog (elégedett) legyen, és hogy produktiv, kreativ

munkat végezzen.

2.3 Hogyan hatnak az illaziok?

Ugy tiinik, hogy az emberek az ellentétes vagy negativ, esetleg kétértelmii informécidkat egyszeriien
asszimildljdk korabbi pozitiv énképiikhoz és vilagképiikhoz. A pozitiv illizidk fenntartdsara
szocidlis €s kognitiv szlirdmechanizmust miitkddtetnek, amely a negativ informaciot kiszelektalja. Ha
a személy hisz sajat josagaban és cselekedeteinek helyességében, hajlamosséd valhat eltaposni mdsok
jogait, és leértékelni masokat. (Pl. ide tartoznak a valldsos ill. politikai értékek égisze alatt elkdvetett
atrocitasok.)

Az a személy, aki negativ vagy ambivalens informdciok ellenére pozitiv énképpel rendelkezik, hisz
személyes hatékonysagdban, és optimista a jovOjét illetden; feltehetden boldogabb, produktivabb,
mint az, aki ezeket az informécidkat pontosan észleli, é€s beépiti Oket énképébe, vilagképébe és a
jovordl alkotott elképzeléseibe.

Ebben az értelemben a pozitiv illiziok fenntartdsara iranyuld kapacitdsunkat inkdbb tekinthetjiik
értékes erdforrdsnak, amelyet tapldlni €s timogatni kell, mintsem hibdés feldolgoz6 rendszernek, amit

korrigalni kellene. Mindenesetre ezek az illizidk a személy vildgat kellemesebbé teszik.

2.4 Az énrol alkotott elképzelés, a self-koncepcio és a szocialis percepcio.

Egyes tanulményok mér foglalkoztak azzal a kérdéssel, hogy a személy self-koncepcidja hat-e (és ha
igen, hogyan hat) arra, hogy a személyt masok miként észlelik (Duncan, 1966; Seeman, 1966;

Wrightsman, Richard és Noble, 1966; In: Fitts, 1972).
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A tulajdonitott hasonlésdg mértéke pozitiv korrelicibban van az Onbecsiiléssel. A pozitiv
onbecsiilésti emberek hasonlonak latjdk a tobbieket, az alacsony Onbecsiilésiiek viszont nagyon
kiillonbozének érzik magukat a tobbiektdl. Mds kutatdsok azt mutatjdk, hogy a madsik ember
feltételezett hasonlosdga pozitivabb viszonyuldst eredményez. Mdsokrol alkotott véleményliinkre,
viselkedésiinkre, érzéseinkre hat a sajat self-koncepcionk, €s ugyancsak hat a masik emberé is.

Egy korai kutatds (Fitts, 1954) kiilonb6z6 self-koncepcidkra irdnyulé mérésekkel kapcsolatot
mutatott ki a self-percepcio €s a szocidlis percepcio kozott. Mivel a méasokkal szemben tanusitott
viselkedésiink a masokrdl kialakitott véleményiink fiiggvénye, ez egy fontos kutatdsi teriilet. A
szerz0 csak gyenge kapcsolatot taldlt a self-koncepcid és a szocidlis percepcid pontossaga kozott, de
szoros kapcsolatot fedezett fel a self-koncepcid és a szocidlis percepcidk természete kozott.

A pozitiv self-koncepcigju személyek ugy észlelnek mdasokat, mintha hozzdjuk hasonldak lennének,
vagy az 0vékhez hasonl6 self-koncepcidjuk lenne.

Az onértékeléssel kapcsolatos vizsgalatokat Fitts és tsai (1971) tanulmanya idézi: Maslow (1954,
1959) kozponti jelentdséget tulajdonit az dnbecsiilésnek. A motivécids hierarchidban az onbecsiilés
szintje az Onaktualizdcid eldfeltétele. Ha az Onbecsiilés jo, a személy szabadon koncentralhatja
energidit, és aktualizdlhatja lehetdségeit. Coopersmith (1967), Rogers (1951, 1961) és Purkey (1970)

ugy tekintik az onbecsiilést é€s onértékelést, mint a self-percepcid elsddleges komponensét.

2.5 Anyagi stressz

Ha anyagi nehézségek 1épnek fel, ez befolydsolja az egyén maganéletét, parkapcsolatat; bar
materidlis krizishelyzetekben fontosabbd vdlhatnak az emberi kapcsolatok (Elder & Caspi 1988,

Liem & Liem 1990). A férfiak ilyen szituicidban érzékennyé és agresszivvd vdlnak, kevésbé

megértdek a feleségiikkel szemben, €s a ndk férjiikkel val6 elégedetlensége gyakran vezet valashoz

(Conger és mtsi 1990).

2.6 Kognitiv folyamatok
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Egy egyén Osszetett kognitiv folyamata egy adott idészakban bizonyos mértékben attél fiigg, hogy
milyen ingerhatdsok érik a kiilsé kornyezettel val6 interakcidjéban.

Azok az emberek, akiket Osszetett 6sztonzd ingerek érnek, jobb képességeket fejlesztenek ki
bizonyos helyzetek tobb szemponti értékelésében, mint azok, akik ingerszegény kornyezetben

vannak, illetve egyszeriibb feladatok megolddsdban vesznek részt. Tehdt a kognitiv képességek

kifejlesztése befolydsolhatja egy ember életorientdcidjat, céljai kivalasztisat (Crocke és tsai, 1978).

Kohn és Schooler szerint egy egyén arra valé hajlama, hogy Osszetett vagy egyszerli munkét
valasszon, attdl fiigg, hogy az eddigi vagy a jelenlegi munkdjdhoz hogy viszonyult. Tehét

kolcsonhatds van a munka kivalasztdsa és a munkdhoz val6 viszonyulédsa kozott.

2.7 Tarsadalmi életkor (kulturalis atlagos életkor)

Kiilonboz6 kultirdk 6sszehasonlitdsa egyuttal érdekes példat szolgdltat arra is, milyen tarsadalmi
szerepet jdtszhat a kulturdlis €s tarsadalmi kornyezet a megkiizdési stratégidk kivalasztdsaban és

alkalmazdsdban. Az optimista ill. pesszimista tendencidk kialakuldsaban fontos szerepet kaphat a

tarsadalmi interakciok mértéke, (social support), de a tdrsadalom demografiai jellemzdi is, mint

példaul az életkor megoszlasa.

A kiilonbozd kultirdk dsszehasonlitdsa azért fontos, mert a gazdasagi, tarsadalmi €s szociokulturalis

tényezdk erésen befolydsoljdk az egyénre jellemzd megkiizdési €s védekezési mechanizmusok
kialakit4sat.

Ilyen médon a tarsadalom életkora kisebb-nagyobb hatdst gyakorol mind a tarsadalmi aktivitds vagy
passzivitds kialakuldsara, mind pedig a kultirdra jellemzd optimizmus-pesszimizmus tendencidkra
is. Hasonl6képpen az egyénre jellemzd optimizmus-pesszimizmus szintjére nemcsak az egyéni
életkor van hatdssal, hanem annak a tarsadalomnak az életkora is, amely az egyén értékrendszerét

befolyasolja.
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2.8 A Kkiils6-belsé kontroll attitiid kapcsolata az optimizmussal

Az egyének altal alkalmazott oktulajdonitasi stilus a szocializdciés folyamat sordn alakul ki, a
kornyezettel valo interakcié eredményeképpen.

Hoorens & Buunk (1993) kozépiskoldsok korében végzett vizsgalatainak eredményei azt mutatjdk,
hogy azok a személyek, akik ugy gondoljdk, hogy keziikben tartjdk az események
kontrolldlhat6sdgat, optimistdbbak, mint azok, akik ezeknek az eseményeknek kiils6 okot
tulajdonitanak.

Ugyanitt idézik a kontroll és az optimizmus kapcsolatara Perloff (1987) altal adott értelmezést: azok
az emberek, akik ugy gondoljdk, hogy fontos képességek birtokdban vannak, azt is hiszik, hogy az
egészségiiket fenyegetd veszélyek csokkentésében is hatékonyabbak masokndl. Ha mar az egészség
is kontrolldlhatdnak tiinik az egyén szdmara, ez a hit bizonyos irredlis optimizmushoz vezet.

Mds magyardzatok szerint azok, akik kontrolldlhaténak tartjadk egészségiiket, erésebb egészségvédd
magatartast mutatnak, mint azok akik gy hiszik, hogy ezeket a dolgokat természeti vagy mas nagy
hatalommal rendelkez0 erdk irdnyitjak.

Az irredlis optimizmus er0sebben jelentkezik azokndl a személyeknél, akik inkébb belsé kontroll-
attitiddel rendelkeznek, mint azoknal, akik inkabb kiils6 kontrollosak.

Azonban kiilsé oktulajdonitds nemcsak az egyértelmiien kiilsé kontrollos személyre lehet jellemzo,
mas esetekben is el6fordul védekezd mechanizmusként, kudarcélményre adott valaszként. Ilyen
esetben bar az egyén szdban kiilsé okokkal magyardzza multbeli kudarcat, val6jaban Ggy cselekszik,
mintha sajat viselkedése hatdroznd meg az események kimenetelét (Hochreich, 1974, 1975; Phares,
Ritchie & Davis, 1968; Rotter, 1975, In: Rotter 1992).

Az egyéni oktulajdonitasi stilus Osszefiiggésben van a sziilok nevelési stilusdval. A lelki
sériillékenység, az alacsony Onértékelés, a depressziora val6 hajlam, valamint a reménytelenség-érzés
Osszefiiggésben all a sziilok nevelési stilusdval, az ilyen sziil6k altaldban kevésbé tamogatdak,
tavolsagtartobbak vagy tilzottan protektivak (Tiggemann és tarsai, 1992).

Egy interakcionista nézet (Shrauger & Schereman, 1979; In: Tiggeman és tsai, 1992) szerint a
gyerekek az Onmagukrdl alkotott véleményt a sziillok és a kiilso kornyezet megitélése alapjan
alakitjak ki.

A pozitiv eseményekhez val6 stabil hozzadllds a biztatd, timogaté sziildi, neveldi stilusra vezethetd

vissza.
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A negativ eseményekhez torténd altaldanos hozzaillds a negativ visszajelzést add sziilokkel lehet
Osszefiiggésbe hozni .

Beck (1967; In: Scheier és Carver, 1992) szerint a depressziv bedllitottsdgi emberek tdlzott
hangsulyt fektetnek a negativ eseményekre.

Garber (1987; In: Dodge, 1993) tanulmdnya szerint a depresszids gyerekek negativabban értékelik

sajat teljesitményiiket, mint nem depresszids tarsaik, akkor is, ha teljesitményiik azonos.

3. Munkaeroé-piaci folyamatok

3.1 A foglalkoztatas szerkezetében bekovetkezett valtozasok

A gazdasag atalakuldsaval jelentésen megvaltozott a foglalkoztatds dgazati €s teriileti struktirdja is.
A foglalkoztatottak fObb gazdasdgi dgak szerinti atrendezOségét — a nemzetkdzi tendencidknak
megfeleléen — a mezdgazdasag sulydnak csokkenése és a szolgdltatisban dolgozok ardnydnak
novekedése jellemezte. 2001-ben a foglalkoztatottak 6,2%-a a mezdgazdasdgban, 34,2%-a az
iparban, és 59,6%-a a szolgéltatisokban dolgozott (EU:4,4%, 26,9%, 68,8%). S foglalkoztatés
szerkezetét jelent6sen megvaltoztatta, hogy a rendszervaltist kovetd gazdasdgi valsag
kovetkezményeként a foglalkoztatd szervezetek méret struktirdjiban jelentds véltozds ment végbe.
1999-re megkozelitden egymillié vdllalkozds jott létre. Az egyéni €s mikro véllalkozdsok az
onfoglalkoztatdsban betoltott szerepiikkel egyiitt egymilliot meghaladé munkahelyet képviselnek

(Humaén eréforrés fejlesztés, 2002).

3.2 A gazdasagi aktivitas alakulasa

A vilag fejlettebb orszdgaiban az egyik legfontosabb politikai, tarsadalmi és gazdasagi cél az, hogy a

potencidlis munkaerdforrasbél minél tobb hasznosuljon. A foglalkoztatottsagi szint és a gazdasagi
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fejlettség kozott szoros Osszefiiggés figyelhetd meg: minél fejlettebb egy orszdg gazdasdga, anndl
magasabb a munkavallalok ardnya. A 15-74 éves népesség korében Magyarorszdgon az aktivitdsi
rata 2004-ben mindossze 53,35-a volt a munkavallalasi koru népesség korében pedig 64,4%. A
stagnal6 foglalkoztatds és a munkdt nem keres0 inaktivak magas ardnya kovetkeztében
Magyarorszagon a legalacsonyabb a népességbdl rendelkezésre all6 munkaerd dllomanya az Eurépai

Uni6 15 tagorszdga €s a csatlakozni kivand 10 orszag kozott. (Laky, 2002).

1980-ban a népesség 47%-a volt foglalkoztatott. Ez az ardny 2001-re 36%-ra csokkent. Az inaktiv
keres6k (gyeden, gyesen 1évok, nyugdijasok) ardnya ugyanebben az iddszakban 21%-r6l 32%-ra
nétt. Ugyanakkor az eltartottak ardnya csokkent 32%-16l 27%-ra. Es az eltartottakon beliil a tanulék
ardnya 15%-r6l 17%-ra noétt. Miutdn a fiatalok létszdma ebben az idOszakban nétt, ez az
ardnyndvekedés csak ugy johetett 1étre, hogy az egyre iddsebb korosztalyok is képviseltetik magukat
a tanuldk kozt. Mig 1990-ben a tanuldk nagy tobbsége a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportbdl
keriilt ki, (72%), addig 2001-ben — a népszamlalds adatai szerint — ardnyuk 59%-ra csokkent,

ugyanakkor 70 évesnél idOsebbeket is regisztriltak tanuloként.

Az aktivitds egyrészt a munkaerOpiacra belépd fiatalok korében masrészt az idosebb (40-54 éves)
munkavallalok kozott csokken jelentdsen, mikozben az 55-59 évesek korében — valdsziniileg a
nyugdijkorhatdr kitoléddsdanak hatdsira — az egyébként nagyon alacsony aktivitdsi rata emelkedik.

(VargaJ., 2002 a).

3.3. Iskolazottsag, jovedelem, az oktatas megtériilése

A kilencvenes évek sordn az iskolazottsdg egyre inkdbb felértékelddott. Ez tetten érhetd a képzett
munkaerd irdnti igény novekedésében, a kereset €s munkanélkiiliségi ardny alakuldsdban, a
kiillonboz6 iskoldzottsdgii csoportok kozott. A kozépiskolat végzettek kereseti elonye az altaldnos
iskolat végzettekhez képest 1986 és 1998 kozott tobb, mint mdsfélszeresére ndtt. A diplomdsok
kereseti eldnye pedig meghdromszorozddott. Ugyanakkor az iskoldzottabbak kereseti eldnye

gyakran abbdl is adddik, hogy dket nagyobb ardnyban foglalkoztatjdk a termelékenyebb vallalatok.
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Ez egy olyan specializdlédasi folyamatra enged kovetkeztetni, ahol a munkaerdpiac kettészakad, egy
alacsony termelékenységii, zomében képzetlen munkaerdt alkalmazo és egy magas termelékenységi,
iskoldzott munkaer6t foglalkoztaté szegmensre. Ugyanakkor nem feltétleniil igaz az, hogy a
foiskolai vagy egyetemi tanulmanyok piaci értéke novekedett a legjobban. Az tgynevezett
megtériilési rata, szamitasok figyelembe veszik, a bizonyos képzettségek megszerzéséhez sziikséges
idot, és koltséget, és ezt vetik Ossze, a vdarhaté jovedelmekkel, a munkanélkiiliség kockdzatanak
mértékével. Ez alapjdn az adatok azt mutatjak, hogy 1986 és 1998 kozott a szakmunkas képzo és a
kozépiskola kozotti egyetlen évnyi tanuldsi tobblet piaci értéke emelkedett a legnagyobb mértékben.
(Kollo, 2000). Ennek fényében még érthetdbbé valik, hogy miért akarnak a szakmunkdéstanulok

novekvo mértékben tovabbtanulni.

A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti Osszetétele kevéssé valtozott az elmult években. Az
alacsony iskoldzottsdgiak munkanélkiilieken beliili ardnya tovdbbra is meghaladja a 30%-ot. A
legfeljebb 4ltalanos iskolat végzettek ardnya csokkent valamennyire, ennek elsddleges oka
valoszinlileg az, hogy elsOsorban a képzetlenek adtdk fel a reménytelennek tartott
munkahelykeresést. A munkanélkiiliség legkevésbé a felsofoku végzettséglieket sujtja. Ardnyuk a
foglalkoztatottak kozott 17% koriili, mikozben a munkanélkiiliek kozott csak 4%-os. A
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti Osszetétele azt tanusitja, hogy a

munkaltatok els@sorban a képzettebb munkavallalokat foglalkoztatjak.

A fiatal munkanélkiiliek szdma jelentésen felére csokkent 1992 és 2001 kozott. A csokkenés
kiilonosen nagy volt a 15-19 évesek esetében. Amint egy hatszdzezer 15-19 éves koziil 551ezren
(91%) voltak inaktivak 2001-ben, foként azért, mert még tanultak. A fennmarad6 10%-bdl 8%
dolgozott, és 2% (12,5 ezer) keresett aktivan munkét. Ezzel a korcsoportos munkanélkiiliségi rita
21,2% volt 2001-ben, vagyis a legfiatalabbakhoz tartozé munkanélkiiliek az atlagosndl nehezebben
tudnak elhelyezkedni. Ennek elsédleges oka, hogy ezek a fiatalok — mar életkoruk miatt is —
jellemzdéen alacsony iskolai végzettségliek, felilk kozségben él, ahol kevés a foglalkoztatasi

lehetdség.
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3.4 A tudas alapu gazdasag Kkihivasa az oktatas felé

A human t6ke a gazdasagi novekedés egyik meghataroz6 tényezdje, amely jelentdsen megnovelheti
a termelékenységet. A gazdasagi fejlodésnek ugyanakkor gatjava valhat, ha hidny van a szakképzett
munkaer6ébdl. Az innovativ, kreativ gazdasidgokban, a tudds-intenziv szektorokban ugrott meg
leginkdabb a munkaer6 irdnti igény. Ugyanakkor a foglalkoztatds formai is atalakuléban vannak:
megndtt a csoport munka, az otthon is végezetd munka szerepe, az egyéneknek nagyobb
beleszéldsuk van a munkdjuk tartalmdba, de ez megnoveli a kreativitds szerepét, és az egyéni
felel0sség szintjét is (The New Economy, 2001). Az ugynevezett tuddsalapi gazdasdgokban az
informdcids és kommunikdcids technoldgiai (IKT) tudas felértékelddik, a szamitogép hasznalatdnak
elterjedése, az Internet a foglalkoztatast rugalmassa és innovativva teszi, igy csokkenti a koltségeket,

és noveli a versenyképességet.

3.5 Sikeresség az iskolaban, sikeresség a munkaeropiacon és az életben

Nem Uj fejlemény, de a gazdasigi verseny novekedéssel parhuzamosan egyre gyakrabban fordul eld,
hogy aki az iskoldban sikeres, az nagyon sok esetben nem sikeres a munkaerdpiacon, az életben. Es
forditva. Az iskolai kudarcokbdl egyéltalin nem kovetkezik a munkaerdpiacon, az é€letben vald
sikertelenség. Az iskola jutalmazési rendszere még egy kordbbi értékrendben alakult ki, mara mér
csak belsd rugalmatlansdga, és belsd érdekeltségi rendszere altal fenntartott logikdt kovet, amely
gyakran verseny ellenes, vagy a tandri mondand¢ és értékrend visszaaddsdnak sikeressége mentén
alakitja ki a tanul6k rangsordt. Az iskola tobbek kozott azért nem készit fel az életre és a
munkaerdpiacon val6 helytdllasra, mert elsOsorban a végzettséget igazold papir megszerzésére készit
fel. Erre koncentral fiiggetleniil a mogottes tartalmak relevancidjétdl, hiszen kozvetlen megrendeldi a
didkok és sziileik ezt varjak t6le. A munkaerdpiacon keresett képességek kialakitdsara ugyanakkor
ma mar minden iskolatipus egyre nagyobb hangsulyt fektet, de a piacgazdasédgra, versenyképességre
szocializdlds felé a hazai gyakorlat még messze jar mdas orszdgokétdl, s6t az iskola vildga

kifejezetten negativan hat ezekre az attitidokre. A verseny ilyen negativ felfogdsa visszavetheti az

29



egészséges versenyszellem kialakuldsat a fiatalokban, ami kozvetve érinti a gazdasdg
termelékenységét, €s hatékonysagat. A nemzetkozi terminoldgidban ugyanakkor méar megjelent a
,coopetition” kifejezés (egyiittmilkodve versenyezni) mint a versenyképesség egyik fontos

tényezdje.

A versenyszféra és az oktatds kozotti tdvolsdg meglétét tobb monitorvizsgdld (Az eurdpai
gyakorlathoz illeszkedd..., 2002; Palocz, 2001) eredménye igazolta. A véllalatok kisebb részének
van csak kapcsolatit valamilyen oktatasi intézménynél, de tobbségiik ennek tényleges tartalméval és
sajat lehetdségeivel sincs pontosan tisztdban. Ezzel parhuzamosan a hazai munkaerd szinvonalat a

vallalatok tobbsége nem tartja kielégitonek.

A gazdasidgbdl nem érkeztek kifejezetten negativ jelzések a fiatalok kulturaltsdgi és viselkedési
szintjére, ugyanakkor gyakorlati felkésziiltségiiket kritika érte: a szakmunkdsokét enyhébb, a
fels6fokrol kikeriiltekét erésebb. Az egyik legnagyobb probléménak ugyanakkor az idegennyelv-
tudds hianyat jelezték. (Palocz, 2001.)

3.6 Keresetek a koltségvetési és a versenyszféraban

A koltségvetésben alkalmazottak jovedelmei 1999 és 2002 kozott gyorsabban ndttek, mint a
versenyszféraban foglalkoztatottaknak igaz, ennek értékelésekor nem szabad figyelmen kiviil
hagyni, hogy ebbe az id0szakba egy vialasztasi év is beleesett. Ugyanakkor az alkalmazottakon beliil

is jobban novekedett a szellemi foglalkozastak havi brutt6 dtlagkeresete, mint a fizikaiaké.

A nemzetgazdasiagban, 2003-ban az els6 két hénapban a teljes munkaidében foglalkoztatottak havi
brutté atlag keresete 229.800, netté atlagkeresete pedig mintegy 85.000 forint volt. A brutté
nomindlis kereset 17,3, a nettd pedig 20,7%-kal ndtt az egy évvel korabbi azonos iddszakhoz képest.
A szellemi foglalkozastak keresetének novekedése a koltségvetési szférdban tobb, mint kétszer

olyan gyorsan nétt, mint a versenyszféraban (Létszam..., 2003).
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A keresetek novekedése 2003 elején a szellemi foglalkozdsiak kozott a szocidlis ellatdsban, az
oktatdsban, valamint a humdn egészségiigyben volt a legszdmottevobb: 45 és 59% kozotti. A magas
kereseti dinamika részben Osszefiigg az el6z0 évi kozponti intézkedések éthuzdédo hatdsaval, a
diplomds minimalbér januari bevezetésével, és azzal, hogy a két szféra munkaerd igénye eltérd. Mig
a koltségvetésben a szellemi foglalkozastiak ardnya csaknem 70%, a versenyszféraban 32%.
Emellett a minimdlbéren val6 foglalkoztatds a koltségvetésben — a papirforma szerint — kevésbé

elterjedt, mint a védllalkozdsokndl, igy ez a statisztikakban lehuzza a versenyszféra kereseteit.

A fizikai foglalkozéasuiak keresete a koltségvetésben mar 2002-ben is meghaladta a versenyszféra
atlagat, az elény egy évvel késobb fokozddott, ami ugyancsak nem kevéssé irhaté6 a minimélbéren
valé alkalmazds szamldjara. A szellemi foglalkozasiak 2003 elején is az lizleti szféraban kerestek
tobbet, eldnyiik azonban — a nettd kereset alapjan — az el6z0 évi februdr végi 17%-rdl kevesebb, mint

2%-ra mérséklodott. (Konjunktirajelentés 2002; 2003; Létszam, 2003)

4. Atmenet az oktatasbél a munka vilagaba

Altaldnos jelenség, hogy az iskoldabdl a munka vildgdba valé dtmenet ideje meghosszabbodott. A
tanulds és a munka mar nem egymadst kizar6 fogalmak. E két tevékenység egyiittes jelenléte

kiilonosen jellemzo a felnotté valas idoszakaban.

4.1 Az oktatas és a munka kozotti atmenet értelmezése

Az ,atmenet” fogalma annak a jelenségnek a felismerését tiikrozi, hogy Magyarorszagon masfél, a
fejlett orszdgokban hiarom évtizede még szokdsos gyakorlat, miszerint a kozoktatdsbdl kikeriilok
nagy hdnyada szinte azonnal a munkaerdpiacra 1ép, és ott hamar beilleszkedik, méra egyre sziikebb,
tobbnyire lemaradé tarsadalmi csoportokat jellemez, mikdzben a palyakezddk, és daltaldban a

fiatalabb korosztdlyok egy részét a latens, vagy valésagos munkanélkiiliség jellemzi. Mindez a
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gazdasdg dtalakulé munkaerdigényének a kovetkezménye. Az oktatdsbdl valo kilépést kovetd egyéni
dontések a kordbbindl nagyobb kockdzatokat jelentettek, de egyuttal nagyobb lehetdségeket is. A
huszonéveseket jellemzd palyautak individualizalodtak, kordbban ismeretlen soksziniliséget

mutatnak. Kialakult egy 1j életszakasz a fiatal felndtteké.

4.2 Fiatal felnottek

A posztindusztridlis tdrsadalmakban az iskolabdl kilépdk jelentds hdnyada egy olyan életszakaszon
megy keresztiil, amely a kordbbi térténelmi korszakokban nem volt jellemzd. A tudomédny mér nevet
is adott ennek az életszakasznak ez a post adolescencia korszaka (Vaskovics, 2000). Ezt az
életszakaszt szdmos tekintetben az &atmenetiség jellemzi. A fiatal feln6ttek mar nincsenek a
kozoktatds rendszerében, de még intenziv tanuldsi periddusok vannak életiikben — olykor a formélis,
olyakor a nem formadlis oktatds, vagy Onképzés keretében -, amelyeket idOnként megszakitanak
(From Initial 2000). Ennek a tanuldsi folyamatnak a cime a megalapozott szakmai karriernek az
inditdsa, €s az érett felnott személyiség kialakitdsa. A fiatal felndttek mar hosszabb-rovidebb idore
megjelennek a munkaerdpiacon, gyakran részmunkaidoben. A munkavallalds célja a létfenntartas
mellett a munkatapasztalat szerzése is lehet. Kiilondsen a megcélzott foglalkozdsban szerzett
tapasztalat. A fiatal felnott életszakasz — mint a kordbbi életszakaszok is — alapvetden

befolydsolhatja az egész tovabbi €let sikerét, harmonidjat, vagy annak hidnyat.

4.3 Az oktatas és a munka kozotti atmenet mutatoi, mérése tendenciai

Bér az ,,atmenet...” fogalma nem kotédik direkt médon egy korosztdlyhoz, de makroszintli mutat6i
— a konkrét jelenségekre, egyéni életutakra valé adatok hijan — a huszonévesek oktatdsi rendszerben
val6jelenlétének ardnyaival, illetve a populdcié munkaerd-piaci statuszok kozotti megoszlasaval
tudjuk leirni. A 15-19 éveseknek kereken még a négyotdde van még az iskolarendszerben a fejlett

orszagokban, amit Ugy is megfogalmazhatunk, hogy egyotodiik mar — lehet, hogy csak dtmenetileg-
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mdar nem didk. A legfrissebb magyarorszdgi adatok ebben a korcsoportban a gyors kozépiskolai
expanzié eredményeképpen mar a legfejlettebb orszdgok adatsordba simulnak, az iddsebbeknél
azonban még az atlagtél is —melyben pedig a mexikdi, torok és més kevésbé fejlett orszag adatai is
benne vannak — elmaradnak kissé.

A fiatal korosztdly korében az inaktivitds ardnya Magyarorszdgon dramaian magas, a 20-24 évesek
mintegy egyotode nem is tanul, nem is dolgozik. Az OECD orszdgokban ez az ardny 12%, ami azt
mutatja, hogy a magyar fiatalok munkaerd-piacra beilleszkedése nemzetk6zi 6sszehasonlitisban nem
kevés kivannival6t hagy maga utén.

A 25-29 éveseknél Uj jelenség, hogy egyre tobben vannak még - vagy dtmeneti munkaerd-piaci
jelenlét utan ismét — az oktatdsban. A skandindv orszdgokban a 20-30%-ot is eléri ez az ardny, de a
fejlet orszagokban is majdnem mindeniitt 10% f6lotti ért€ket figyelhetiink meg. Nélunk is
megkozeliti a 10%-ot a 25-29 évesen tanulok hdnyada, kdoszonhetéen a felsdfoki expanzidnak és a

diplomaszerzésre valo kitartd torekvésnek.

Az 4dtmenet egyik legfeltlindbb felszini, statisztikdval is megragadhaté jelensége az oktatds mellett
végzett munka, a munkavdllalds melletti tanulds, illetve a részmunkaidOben végzett pénzkeresd
tevékenység, amely nem csak a didkokat jellemzi. A fejlett orszdgokban a 15-19 éves didkok
nagyjabol egynegyede jelenik meg a munkaerd-piacon, akiknek durvan kétotode allandd, a tobbiek
alkalmi jelleggel dolgoznak (Education at a Glance, 2001). A jelenség Magyarorszdgon is terjedében
van, de mértékérdl pontos adatokkal nem tudok szolgélni.

Az ,atmenet...” egyre késobbi életkorra tolddik, és maga a folyamat tarsadalmi méretekben egyre
tovabb tart, a szakemberek véleménye szerint. Ugyanakkor elég nehéz egzakt médon mérni a
folyamatot. Az Eurdpai Bizottsdg XXII. FOigazgatdésiagdnak megbizdsabol végzett kutatds
(Convergences an Divergences is European Education and Training System) az ,,4&tmenet...” idejét a
kovetkezd, szemléletes és egzakt médon mérte. A kezdeti idonek azt tekinti, amikor a fiatalok 75%-a
még teljes idében tanulményokat folytat, a végének pedig azt, amikor mar 50%-uknak van munkgja.
Ezek szerint jelenleg az EU-ban a fiatalok munkaerd-piacra keriilésének ,,csicsiddszaka™ 17 €s23 év
kozé esik. Az ,,atmenet...” az elmult évtizedekben a szerzOk szerint tiz évenként atlagosan egy-egy

évvel késébbre halasztddott (Leney-Deluca, 1998).
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4.4 Az oktatas és a munka kozotti Atmenet tipusai

Ma mar nem lehet tudni, hogy valaki mikor 1dp ki az oktatdsi rendszerbdl. Sokan ugyanis
visszalépnek, amint tehetik, vagy formélisan nem nappali tagozaton, de egy nappali tagozatos didk
életmodja szerint élve folytatjdk tanulmdnyaikat. Nemcsak a formadlis oktatdsi rendszer és a
munkavdllalds kozott ingdznak a fiatalok, de terjed az angol kifejezése a ,,double dipping”, amikor
valaki azonos oktatdsi szinten két végzettséget szerez. Az utdbbi években, midta ingyenességét 1999
Ota torvény garantélja (1999. évi LXVIIIL Torvény a kozoktatdsrdl sz616 1993. évi LXXIX. Torvény
modositasarol, 52. § (1) bekezdés.), a mdsodik szakma tanuldsdnak gyakorisidga fiatal korban
nagymértékben megndtt. Az intézmények és a tanulok érdekeit egyardnt védO nagyvonalu
szabdlyozds révén mar 2001-ben a szakiskolai kimenet 8,9%-a és a szakkozépiskoldban képesitést
szerzett fiatalok 7,8%-a masodik szakképesitését szerezte meg (Garami Erika szdmitdsai az OM
2001/2002. évi oktatdsstatisztikai adatbdzisa). Ugyancsak terjed a fiatalok korében a diploma
szakmai végzettséggel valé megfejelése, amely késObbi munkaerdpiacra 1épést jelent, de biztos
karriert igér.

A fiatal feln6tt életszakasz — legaldbbis mint tomegjelenség — viszonylag 1j fejlemény, melynek
szociologiai feltérképezése és modellezése megkezdddott (Vaskovics, 2000). Az egyik kutatds
(Ifyasag, 2000) adatai szerint a 15-29 évesek 34%-a volt mar munkanélkiili. De ha csak azokat
vessziik alapul, akik legaldbb hidrom hénapot eltoltottek a munkaerOpiacon, akkor mir 47% a
munkanélkiiliséget megtapasztal6 fiatalok ardnya. A munkanélkiiliség élménye tehdt tomegjelenség,
sokkal tobbeknek alapélménye, mint a munkanélkiiliségi ratdk alapjan feltételeznénk. Az iskola
elvégzése utani elhelyezkedést valamennyi képzési szinten bizonytalansag dvezi, ha nem is azonos a
leend6 szakmunkdsok tovabbtanuldsi aspirdcidi igen magasak (Martonfi, 2003d).

A felséfok kibocsatasdnak figyelésére harmadik éve létrehoztak egy monitorozé kutatocsoportot,
amely kérddéivekkel méri fel a végzés utdni munkaerd-piaci torténéseket. Taldn a legfébb allitdsa a
késziilt elemzéseknek (FIDEV...,2001), hogy a gyors felséfoki expanzié iddszakdban a béviilé
diplomaki-bocsatast egyenlore gordiilékenyen szivja fel a munkaer0-piac, nincs tilkinalat, s6t a
fels6foku végzettségiiek kereseti eldnye a legutobbi idében is novekedett. Ugyancsak tartdésan javult
a fiatal diplomasok relativ kereseti pozici6ja iddsebb kollégdikhoz képest, aminek magyarizata a

korszerilibb ismeretstruktirdval és a munkaadok szdmdra igért perspektivdval magyardzhato.
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Tulajdonképpen az agrardgazat az egyetlen, amelynek végzettjei kedvezdtlen feltételekkel 1éphetnek
a munkaerdpiacra. Koriikben a féiskolai és egyetemi végzettségiieknél egyarant kirivéan magas, 14-
17% a munkanélkiiliek ardnya, szemben az atlagos 6%-kal. Akik elhelyezkednek, aok tobbsége sem
az agrardgazatban taldl munkat. A fiatal diplomdsok négyotdode helyezkedik el a végzést kovetd
néhany hénapon beliil, de tobb mint fele tovdbbra is tanulmédnyokat folytat, 9%-uk nappali tagozaton
Ujabb diplomaért vagy doktori fokozat megszerzéséért. A fiatal diplomasok 30%-a mar a nappali
tanulmdnyai alatt is rendszeresen dolgozott, és ebben a korben 7 szdzalékponttal magasabb a
diploma utdn elhelyezkedok ardnya. A sikeres dtmenet az eurdpai orszdgok tarsadalompolitikdjdban
prioritast €lvez, a sikeres ,dtmenet...”-hez sziikséges alkotéelemeket és a javasolt politikai
célkitlizéseket egy 14 orszag tapasztalatait szintetizal6 munka foglalja 6ssze:

A sikeres dtmenet feltételei:

- kimenetekhez kapcsol6dd, azokhoz jol illeszkedd, atlathaté és keresett tovabbtanuldsi és
karrierpalyak

- a tanulményokat munkatapasztalatokkal kombindl6 gazdag kindlat, az oktatds és a gazdasag
javuld egyiitt miikodése

- biztonsdgi hél6 kiépitése a leszakadok részére

- a palyautak atlathatova tétele palyaorientdlé novekvo, egészséges gazdasag

- az iskolai tandcsadds segitségével is

- monitoring és informdcids rendszer.

(Forras: From Initial... 2000)

Osszegezve, a sikeres ,,dtmenet...”-et megcélzé politikanak egyik legfontosabb célkitiizése, hogy
maximalizdlja a fels6 kozépfokon végzettek ardnyat. Magyarorszagon a kozépfok expanzidja révén
ez sikeriil is. Ugyanakkor nem fordult még kelld figyelem arra a kovetelményre, hogy sem dolgozd,

sem ne tanulo fiatalok ardnyat minimalizdljak.

4.5 Palyavalasztas és életpalya tanacsadas

A cimben szereplé két kifejez€s bizonyos értelemben a multat és a jovot szimbolizdlja. A

palyavélasztds még arra a kitiintetett fontossdgu egyszeri eseményre utal, amelyre leggyakrabban az
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altalanos iskola végén, ritkdbban a kozépiskola, féleg a gimndzium végén keriilt sor. Ezt az esetek
tobbségében valdéban egy életre sz6lo dontést a 60-as évek végétdl tobb, mint egy évtizeden
keresztiil f6 hivatdsu pélyavalasztasi szakemberek szdzai szolgdltdk, a pdlyavalasztdsi intézetek
orszagosan kiépiilt hal6zataban. A kifejezés még tovabb él, de haszndlata mér pontatlan. Nem
véletlen, hogy mellette megjelentek a palyaorientdcio, a palyairdnyitds, a palyatandcsadas fogalmai,
amelyek az iskola és foglalkozas-valasztds mellett az 6nkéntes, vagy kényszerti pdlyamoédositashoz
is segitséget nyujtanak. A jelen viszonyaihoz jobban ill6 életpalya-tandcsadds kis tulzassal a
bolcsotdl a sirig tart6 életpélyat iveli at, de mindazt bizonyosan dtfogja, amelyben a tanulds és/vagy
a gazdasagi aktivitds jellemzi az egyént. Az iskola és a munka kozotti ,,atmenet” idészakdban
kiilonosen fontos, hogy az egyént eligazité dontéseit segitd szolgaltatdsok legyenek hozzaférhetoek.
A gazdasdg és a munkamegosztds véltozdsa egyfeldl és az egyén vdltozd lehetdségei, ambicioi,
masfeldl mindkét oldalon a folyamatos, de legaldbbis stlirlin dontésekben megtestesiild adaptaciot

teszik sziikségessé.

Ma Magyarorszdgon sok informécié all a dontés eldtt 4ll6 szazezrek rendelkezésére, szdmos
szakember dolgozik a teriileten, de az informdcidhoz valé hozzaférés esetleges, és ennek vilagos
szervezeti és informdciés keretei nem alakultak ki. A helyzetet leginkdbb az jellemzi, hogy egyes
életkorokra és szakfeladatokra szervezddott intézmények és ebben jaratos szakemberek vannak
jelen, de egymastdl eltéré szellemben olykor eltérd érdekekkel azonosulva végzik munkdjukat.
(Gyorgyi, 2002.) Az egységes, korszerli tandcsad6i szemlélet eldsegitése minden szervezetnél
valamint az egész tandcsad6i rendszer egységes nemzeti stratégia kereteibe helyezése és
atlathatosdganak biztositdsa taldn azért sem kezdddott el, mert tipikusan két tarca egyiittmiitkodését
igényli: az oktatds és a munkaiigy illetékessége egyarant megkérddjelezhetetlen. Az egyes
iskolafokozatok — jelen esetben egyetemek, fOiskoldk — mindegyikében van valamilyen

palyairanyitédsi tandcsadas.

Az egyetem €s fOiskolak egy része — hallgat6i nyomadsra — altalaban karriertanacsado szolgaltatast is
nyujt, illetve alldskeres6 borzéket is szervez. Ezt olykor mar kozépiskoldk vagy azok szadmadra
onkorményzatok, non profit szervezetek, vagy kamardk is megszervezik. Léteznek tovabba nonprofit
szolgaltatok. (Foldes, 2002.) mint példaul az alapitvanyi és magéniskoldk egyesiiletének

iskolavalasztasi tandcsaddsa, vagy honlapokat miikodtetok.
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5. Oktatas és gazdasag

Az oktatdsi rendszer egyik alapfunkcidja, hogy a fiataloknak a gazdasagilag aktiv életszakaszanak
valo felkészitéshez hozzajaruljon. Az oktatds nem egyediil felelds ebben, hiszen a csalad, a média, a
foglalkoztataspolitika szerepvallaldsa sem kérddjelezhetd meg. De kiemelten feleldsek a
szakiskoldk, az érettségi utdni képzést folytaté intézmények, a fdiskoldk és egyetemek, amelyek
elvégzése utdn a fiatalok jelentds hanyada el kivan helyezkedni. Az ,,a&tmenet” sikeressége és hossza

nem fiiggetlen a két nagy rendszer kozotti kozvetitd mechanizmusoktol.

5.1 A két rendszer kozotti kozvetité6 mechanizmusok

Kordbban egyes foglalkozdsi karrierekhez tipikus egyenes vonali képzési utak tartoztak. A
végzettek az esetek nagy részében azonnal el tudtak foglalni egy a végzettségiiknek megfeleld
(kongruens) munkahelyi posztot, és ott hamarosan teljes értékii munkét végeztek. A valtozo igények
felismerése a beavatkozds megtervezése, a reformok implementdsldsa, és az Uj kimenetek
megjelenése jO esetben egy évtizedet vett igénybe, igy a kozvetitd rendszer a gyorsuld valtozasok
kozott egyre nagyobb késéssel mitkodhetett. A két rendszer illeszkedése anndl nehézkesebb, minél

tagoltabbak, minél specializaltabb szakmdk szerepelnek a szakmarendszerben.

Magyarorszagon az 1993-ban kiadott orszagos képzési jegyzék (Jelentés, 1998) és a foglalkozasok
egységes osztilyozasi rendszere (FEOR) szabdlyozza az oktatdsi rendszer szakmdk szerinti
kimenetét, és irja le a foglalkoztatottak strukturjat. A leglényegesebb szerkezeti véltozdsok 2001
O0ta, hogy a szakmdkat négy kategéridba soroltdk. Az elsOsorban a kozoktatds keretében
megszerezhetd szakmdk (a kategdria) bizonyos értelemben a szakmarendszer alapjat képezik,

amelyek egy része széles alapozasu, kiépitett tovabbképzési utakat igérd szakma.

37



5.2 Oktatasi egyenlotlenségek, és specialis igények

Az oktatdsi egyenlotlenségek kérdése szerepet tolt be az oktatdsrdl zajlé szakmai és politikai
diskurzusban. Az e korben felvetddott problémékkal kapcsolatos tisztanlatast azonban megneheziti a
téma szertedgazd jellege. Lényegében azzal a nehézséggel taldljuk szemben magunkat, hogy a
kiillonboz6 tarsadalmi egyenlOtlenségek, és kiilonbségek valamint azok tanuldsi eredményekre

gyakorolt hatdsa kozotti bonyolult kdlcsonhatasokat kell megérteni.

5.3 Az egyenlotlenségek keletkezése és dimenzioi

Az elmult évtizedek szocioldgiai kutatdsainak eredményei azt mutatjdk, hogy a magyar
tarsadalomban erdsen rétegzett a csalddoknak a tirsadalomban elfoglalt helye hatdssal van a
gyermekek iskolai sikerességére, és ezdltal a tarsadalomban késObb elfoglalt pozicidikra. (Ferge,
1976; Gazso, 1971; Andor-Liskd, 2000). Az iskola szerepének felértékelddése jelzi, hogy még a
mobilitds a tarsdalomban elfoglalt pozicidk tovdbb orokitésének f6 csatorndja a XIX. szdzadban a
rang majd a XX. szdzad kozepéig a vagyoni helyezet volt, addig a mult szdzad 60-as, 70-es éveitdl
kezdve mar a csaldd kulturdlis és kapcsolati tOkével vald ellatottsiga veszi at ezt a szerepet.
Bizonyos szocioldgiai elméletek szerint (Bourdieu, 1978) az iskola f6 funkcidja a tdrsadalmi
struktdra (és ezzel az egyenldtlenségek) Ujra termelése lett. Ez a folyamat mindazonéltal latens
modon zajlik. Mivel az iskola elsOsorban a kozéprétegek cselekvési és gondolkoddsmodjét
preferélja, az érdemjegyeken is keresztiil gyakran a tanuldk habitusat értékeli. Ehhez olyan az iskola
szamdra relevans ismeretek és érdeklodések tartoznak, amelyeket a gyerekek korai életéveikben a

sziil61 mintdk alapjan sajatitanak el.

Ma mar éltaldnosan ismert, hogy a tarsadalmi egyenldtlenségek valamilyen médon és mértékben
leképezddnek magukban, az oktatdsi rendszerekben is. (A League Table, 2002) Minél inkébb
rétegzett egy tarsadalom, anndl inkdbb rétegzett az iskolarendszere is. Az intézmények kozt mind

vertikdlis, mind horizontdlis értelemben nagyok a mindségi kiilonbségek. Az azonos tipusu iskoldk is
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kiillonboznek a bejutds mddjaban, a tandrok felkésziiltségében, a felsGoktatdsi tovabbtanuldsra valo
esélyekben. Ugyanakkor ez a fajta mindségi kiilonbség gyakran abbdl fakad, hogy a tanul6i
Osszetétel iskolanként igen véltoz6. Az adatok ezen a téren nagyfoku dllanddsdgot mutatnak; mind a
hatvanas, mind a hetvenes és nyolcvanas évek sordn igen kicsi az értelmiségi palyara esélyt ado
gimnaziumokban az alacsonyabb presztizsii foglalkozast 1z6 sziilok gyermekeinek az ardnya.

(Andor-Lisko, 2000.)

Az iskolazottsag eltérd szintjébol fakado egyenldtlenségek tobb dimenzidval is — jovedelmi helyzet,
presztizs, lakéhelye, stb. — Osszefiiggjenek. Az iskolai végzettség ma mar hazankban is a munkaerd-
piaci érvényesiilés egyik legfontosabb meghatdrozéja. (Oktatds €s munkaerd-piaci érvényesiilés,
2001) A kilencvenes évek sordn egyre inkabb nott az iskoldzottsdgnak a jovedelmeket differencialé
hatdsa, az évtized végén a diplomds haztartasfojli haztartasoknak 15sz6r nagyobb esélyiik volt a
fels6 leggazdagabb egyotodbe keriilésre, mint azoknak, ahol a héztartasfok legfeljebb altalanos

iskolai végzettséggel rendelkezett.

5.4 A tanuloi teljesitményekben kimutathat6 egyenlétlenségek

A tanuldk iskolai tovabbhaladasat és sikerességét erdteljesen befolydsolja, hogy milyen mértékben
és moddon jutnak hozza az informéciéhoz és a tuddshoz. A tudaskozvetitésben nem csak az iskola,
hanem a csaldd, a média és a kortars csoportok is nagy szerepet jatszanak. A tanul6i
teljesitményvizsgdlok rendre kimutatjak, hogy a tanuldk teljesitményében szisztematikus és stabil
kiillonbségek tapasztalhatok, mind a csalddi héttér, mind a lakéhely, mind a nemi hovatartozis

tekintetében.
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5.5 A csaladi hattér és az iskolak eltéré tanuloi oOsszetételének hatasa a

teljesitményekre

A 2000-es PISA vizsgélat eredményei alapjan a magyar 15 évesek teljesitménye a mért hirom
kompetencia teriileten az olvasidsban, a matematika, és a természettudomédnyos miiveltségében a
varakozasoktol elmarad. Ugyanakkor nem annyira a magyar tanuldk teljesitménye, mint inkabb az a
tény érdemel kiilonosebb figyelmet, hogy a PISA vizsgdlatban részt vett orszdgok koziil,
Magyarorszagon hat legerdsebben a csaldd kulturdlis tokéje (a sziilok iskolai végzettsége, a csalddi
konyvtar) a didk teljesitményére. Ez a hatds viszont elsOsorban az iskoldkban tanul6 didkok
Osszetételén 4t érvényesiil. A tanuldk tanulmédnyi teljesitménye kozotti teljesitményeket
Magyarorszdgon magyarazta meg a legkiugrobb mértékben az adott iskola tarsadalmi Osszetétele,
(Knowledge, and Skills for Life, 2001) Vagyis a csalddi hattér hatdsa az iskolak homogén 6sszetétele
folytan nalunk még fel is erésodik. Igy az iskoldk akarva, akaratlanul el is mélyitik a mar meglévé

egyenldtlenségeket.

Szdmos hazai elemzés is bizonyitja, hogy a sziildk iskolai végzettsége kozotti kiillonbségek
leképezddnek, €s transzformdlédnak a mai magyar iskolarendszerben. (Csapd, 2002.) az egyes
iskoldkba, vagy osztdlyokba keriilés nem véletlenszerti folyamat, hanem vélasztas kérdése. A magas
iskolai végzettséggel rendelkezd sziilld — ha tehetik, €s igen gyakran teszik is — igyekeznek

gyermekeiket olyan iskoldkba fratni, ahol j6 szinvonald az oktatas.
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6. A pedagogusszakma valtozasai

A XI. szdzad informacids tarsadalma az oktatdsi szférdnak kiemelked6 szerepet szan. Elvarja, hogy
hatékony miikodésével sikeresen hozzdjaruljon a gazdasdgi versenyképesség javitdsihoz, a
tarsadalom kohézidjanak erdsitéséhez, az emberi mindség megdrzéséhez. Ez a tudédsalapu tarsadalom

az oktatasi rendszeren beliil els6sorban a tandrok felé tdmaszt 4j elvarasokat, kovetelményeket.

6.1 Hazai kihivasok

A hazai anyagi erOforrdsok a fejlett allamokat tomorit6 OECD 4tlagat nem érik el, és ezzel
Osszefiiggésben az oktatdsra fordithaté 6sszeg is kevesebb. (Education at a Glance, 2002.) Ez még
onmagaban nem kell, hogy a tandri munka mindségének romldsat jelentse; mégis a kedvezdtlenebb

munkakdoriilmények negativan hatnak a tanitds-tanulas folyamatara.

A kilencvenes években a tandarokat — a modern informdacids technoldgia elsajatitisan tdl — a
felgyorsul6 expanzié dllitotta dj kihivas elé. A gimnaziumokba és szakkozépiskoldkba tomegesen
aramlé tanul6i populdcié kezelése 1j, a kordbbitdl eltéré emberi képességeket és készségeket
igényelt. A tandrok tobbsége azonban elsésorban nem az Uj igényekhez igazodd differencidlt

tanitdsszervezési eszkozoket, hanem a hagyomédnyos pedagdgiai ismereteket haszndlja.

A pedagoégus tarsadalmat sok dimenzié mentén lehetne leirni, de ezek koziil leginkdbb a Iétszamot, a
nok aranyat, és a képzettség szinvonalat, Osszetételét szoktdk hasznalni. A pedagdgusok 1étszdma a
tanulok létszamahoz viszonyitva fontos hatékonysdgi mutatd lehet, a ndk ardnydnak a valtozésa, a
szakma presztizsérdl arulkodik, a képzettség szinvonala pedig az oktatds mindségét tekintve nyujt

fontos informaciot.

A vilag fejlett orszdgainak oktatdspolitikusai szerint az OECD tagallamainak tobbségében a

tanarhidny okoz jelenleg és a jovOben fokoz6dd problémadkat (Education policy analysis, 2002).
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Miutén egyre kevesebb fiatal 1ép erre a palydra, ezért egyre tobb az idds tanar, és emelkedik a
betoltetlen tandri allashelyek szdma. Ez hosszitdvon a mindségi munka ellenében hat. Pedig a
»tandri mindség a tanuldi teljesitmény legfontosabb meghatidroz6 eleme” (Teacher demand and
supply, 2001). Kovetkeztetésképpen a szinvonalas munkat végzé pedagdégusok megtartisa és
felvétele kulcsfontossagi az egész oktatdsiigy szamadra. Ezzel szemben hazank oktatasiigyét jelenleg
nem veszélyezteti a tandrhidny és eldreldthatéan a kozeljovoben sem kell szdmolni azzal a
problémaval, hogy a pedagégusok irdnti igény Osszességében magasabb lenne, mint a rendelkezésre

allo kinalat.

Minden orszdg kozoktatdsi rendszerének fontos kérdése, hogy miként tudja 6sszehangolni a tandri
munkaerd keresleti és kindlati oldalat. A pedagégusok iranti kereslet azt mutatja meg, hogy hany
tandr foglalkoztatdsa sziikséges az adott oktatdsi rendszerben ahhoz, hogy a teljes iskoldskoru
népesség sziikségleteit a megfeleld modon ki lehessen elégiteni (Teacher demand and supply, 2001).

A pedagoéguslétszam irdnti igény mindenekeldtt a tankotelezett tanuldk 1étszdma hatarozza meg.

Hazdnkban az alacsony sziiletésszdmok kovetkeztében a kilencvenes évek masodik felében
fokozatosan csokkent a pedagdgusokra jutd iskoldskoru népesség aranya. Az 1990-2001 kozotti
idészakban a pedagégusok létszama lényegében nem valtozott, mig a tanulék szdma tobb, mint
10%-kal csokkent. A demografiai hullim és az iskolarendszerben bekovetkezd szerkezetvaltozas
kovetkeztében tehdt a tandrok létszdma Osszességében nem csokken, hanem dtrendezdédik a

programtipusok kozott.

6.2 A szakma osszetétele és rétegzodése

A pedagégustarsadalom Osszetétele az életkor, a ndk ardnya és a végzettség szintje szerint
Osszességében az elmult egy évtizedben a kozoktatdsban foglalkoztatott pedagdgusok esetében az
atlagos é€letkor és a nok ardnya novekedett a képzettség atlagos szintje viszont csokkent, miutdn a

fiatalabb korcsoportokban a fiskolai végzettségiiek ardnya nétt. (Varga J.,2003).
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Magyarorszagon a pedagégus munkaerd korosszetétele a nyugat-eurépai tendencidkhoz viszonyitva
jelenleg kedvezo6bb képet mutat. A kilencvenes években azonban a f6alldsti munkaviszony keretében

foglalkoztatott szakképzett pedagégusok életkor szerinti dsszetétele kedvezdtleniil alakult.

Ugyanakkor 2001-ben kedvezOobb a kép. A kozoktatdsban foglalkoztatott pedagdégusok majdnem
16%-a volt 30 éven aluli, 30%-a a 30-as éveiben jart, 33%-a 40-49 éves, 18%-a 50-60 év kozotti
volt, mig 2,65%-a 60 éves €s iddsebb.

Ha a pedagdégusok kormegoszldsat oktatdsi szintenként vizsgdljuk, akkor azt latjuk, hogy a
legegyenletesebb eloszlast a kozépfoku intézményekben tanitdé tandrok mutatjdk, ahol viszonylag

magasabb a fiatal oktatok ardnya.

6.3 Foglalkoztatas és bérezés

A fejlett orszagok tobbségében eléfordulé tandrhidny szorosan Osszefiigg a foglalkoztatottsdg
jellegével, a bérek relativ nagysdgéval, a tandri szakma presztizsével. Az OECD szakmai anyaga
szerint a pedagégus palya vonzereje lathat6an csokkendben van. A n0k ma mér kdnnyebben taldlnak
allast méds szakmdban is, igy megélhetésként nem a pedagégus pdlydt valasztjak. Ez foként a jol
képzett fiatal nokre érvényes, akik kordbban kevesebb munkalehetdséget taldlhattak az oktatdsi
rendszeren kiviil. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban egyes kutatési eredmények azt mutatjak, (Inge
Soll, 2000), hogy a tanirokndl magasabb a pélyaelhagyds ardnya (14,3%) mig mas
foglalkoztatottaknal(11%).

Hazankban egyenlére nem kell tanarhidny daltaldnos jelenségétdl tartani, a probléma inkébb
strukturdlis jellegli, bizonyos teriileteken a ,tulfoglalkoztatottsidg” jelei tapasztalhatok, mely
alacsony hatékonysdghoz vezet, egyes szakmdk, tantargyak esetében viszont hidnyoznak a megfeleld
képesitésti pedagégusok. Ez a probléma folyamatosan Gjratermelddik, mivel a tantervi reformok
nyomdn ujabb miiveltségteriiletek kapnak nagyobb hangsulyt, valtozé tarsadalmi igényeknek

megfelelden.
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Egy — a palyakezdd diplomasok elhelyezkedését vizsgdld (fiatal diplomdsok életpalya vizsgalat
(FIDEV, 1999 és 2000)) — kutatds szerint a fdiskolai végzettségii tanitéink, illetve tandrdiplomaval
rendelkezd pélyakezdék konnyebben helyezkednek el, és kisebb valdszinliséggel lesznek
munkanélkiilieck, mint a nem pedagdgiai felséfoku végzettséggel rendelkezd palyakezddk. A
pedagdgus diplomdval rendelkezd palyakezddk korében az egyetemi végzettség viszont inkabb
hatrany jelent, mivel kisebb valdszinliséggel helyezkednek el, mint a féiskolai végzettségliek. A
munkaviszony stabilitdsa szempontjabdl viszont mar az egyetemi diploma jelent elonyt, mivel ennek
birtokdban — a kutatdsi eredmények szerint — nagyobb eséllyel lehet dllandé és hatdrozatlan idejli
munkaszerzddéshez jutni. A pedagdgus diplomaval rendelkezdk korében a bérrel vald 6sztonzés
mechanizmusidnak gyengesége miatt a munkaviszony stabilitisa erdteljesebb szelekcids és
0sztonzési kritériumként miikodik, mint a nem pedagégus diploméval rendelkezdk esetében. (Galasi,

2002).

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium foglalkoztatdsi hivatalanak felmérése alapjan
készitett rovid tdvi munkaerd-piaci progndzis aldtdmasztani latszik ezt a jelenséget, mely szerint
2003 els6 félévében a pedagdégus munkakorhoz kapcsolédd foglalkozasok alapvetéen nem
szerepelnek a tultelitett foglalkozdsok, szakmdk korében, sot egyes megyékben a felséfoku és
kozépfoku oktatdsi intézményben viszonylag jelentd igény jelentkezik a tandri alldsok betoltésére.
(Szép, 2003.). ez nem jelenti azt, hogy hazdnkban a tandrhidny 4ltaldnos jelenségével kellene
szamolni, és a betdltetlen alldshelyek szdma sem jelenti azt egyértelmiien, hogy ne jelentkezne ra
szakképzett pedagdgus. El6fordulhat, hogy a fenntarté nem hirdeti meg az allashelyet, mivel inkabb

az iskoldban dolgoz6 tandrok bérék noveli — tiléradij cimén — a fenntartott statuszbol.

A pedagégusok korében viszonylag alacsony a munkanélkiiliség ardnya. A foglalkoztatottak szama
1998 6ta emelkedni kezdett, mikozben a regisztrdlt munkanélkiili pedagégusok szdma a 90-es évek
kozepétdl csokken. Igy 2002-re a pedagégusok korében a regisztrdlt munkanélkiiliek a
foglalkoztatottaknak méar csupdn a 2%-at tették ki. Az elmult tobb, mint egy évtizedben, 1997-es, €s
a 2000-es év volt az, mikor magasabbra ugrott a regisztralt munkanélkiili pedagégusok szdma. Az

ezredfordulo 6ta — végzettségtdl fliggetleniil — dltalanos csokkenés figyelheté meg.
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6.4 Oktatas, a munkaero felesleg és munkaerohiany

6.4.1 Munkaerdé-piaci egyensily — tilképzés

A kereslet és kindlat egyensulyhidnyanak kozvetlen f0 jellemzdje a munkabérek véltozdsa. A
felesleges munkaerd kereslete csokken, a hidnyz6 munkabére emelkedik. Ez a mechanizmus a
munkaeré-piac  két szerepldjét alkalmazkodasra, egymdshoz igazoddsra készteti. A kereslet
struktdrdja altaldban merevebb, és erdsebb a kindlaténdl; ami azt jelenti, hogy a munkat kindld
kiillonosen a pdlyakezdd6 a munkaerd kereslet készteti, kényszeriti, hogy alkalmazkodjon a
kereslethez. Minél specializdltabb és magasabb szintli munkaerdérdl van sz9, anndl inkabb korlatozza

a kereslet alkalmazkodasat a tevékenység jellege.

A munkat keresd fiatalok a munkaerd kindlat alkalmazkodé készsége és — képessége — az eldzdeknél
joval nagyobb. Az idegen nyelvet jol tudd, nemzetkozileg is piacképes szaktuddssal rendelkezd
palyakezddk el6tt sokféle valasztasi lehetdség 4ll kiilfoldon. Ha nyelvtudds nincs, marad a belfoldi
munkaeré-piac egy része. Ha a szakképzettség nem tul keresett, és megelégszik szerényebb
munkabérrel, marad a kozigazgatds, oktatds, rendOrség €és honvédség, és a tobbi koltségvetési

szektor.

A legnehezebb az alkalmazkodds, ha a palyakezdd olyan szakképzettséggel rendelkezik, amelyben
jo ideje tilképzés folyik, vagyis felesleg van a piacon. A mezdgazdasagi, pedagdgiai, banyaszati,
vagy kohdszati végzettségli palyakezdOk egyik valasztdsi lehetdsége a képzettségénél alacsonyabb
szintli és rosszabbul fizetett egyszerlibb munka elvallalasa. A dekvalifikdcié sokak szdmara
végleges, masok szdmdra atmenet a masik lehetdséghez, a tovabbtanuldshoz 1j, piacképesebb

képzettség megszerzéséhez. Végiil nem kevesen, féleg nok, gyermekes anydk otthon maradnak.

Felmeriil az a gondolat, hogy a felsdoktatds célszerli ,parkoldpdlya” a fiatalok szdmara. A
veszélyeztetett fiatalok nagy csoportja eldtt azonban eleve zarva maradnak a fels6oktatds kapui. A
hazai oktatds politika zarva tartotta eddig a felsdoktatds, a szakmunkasképzo intézetek, szakiskolak

tanuldinak tomege elott is. (A szakmunkdsképzés hazai torténetét a folyamatos szinvonalromlés
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jellemzi, mikdozben Eurdpa tobb orszdgdban ez a képzés magas presztizst szerzett a gazdasagi

fejlettség magas szintjén és a felséfoku tovabbtanulds lehetdségét is megadja.)

Az emberek oroklott egyéni adottsdgai kiilonboznek, masok, tipusjellegliek azok a kiilonbségek,
amelyeket az eltérd tarsadalmi csaladi adottsdgok alakitanak ki a felnovo generacidkban. A tanitds €s
nevelés eredményességének kiilonosen fontos feltétele, az egyéni adottsdgok kiilonbségeinek
figyelembevétele, az iskolai munkdban, és a tdrsadalmi eredetli egyenlOtlenségek mérséklése,

ellensilyozasa, az oktatdspolitika stratégidjaban. (Jelentés a magyar kézoktatasrol, 2000).

Ha megvizsgaljuk a gazdasagi fejlettség és a kiillonboz6 szakirdnyok hallgatéinak ardnyat, az Osszes
hallgat6 kozott azt taldljuk, hogy az egészségiigyi és joléti (0,415), valamint a humén és miivészeti
szakirdnyok (0,349), ardnya n6 a gazdasdgi fejlettséggel. Mig a tobbi szakirdnyoké csokken.
Legnagyobb a negativ korrelacié az agrar (-0,446) és a pedagdgiai(-0,316) szakirdnyoknal.
Magyarorszagon a felséfoku pedagdgiai, miszaki, agrar, szolgdltatdsi és természettudomanyos
képzés ardnya némi tobbletet, az iizleti, jogi, egészségiigyi, valamint a humdn joléti, szocidlis és

mivészeti szakirdnyok részesedése elmarad a gazdasagi fejlettségnek megfeleld trendtol.

6.4.2 Pedagogusprobléma

6.4.2.1 A pedagégusok Kkeresete

Az egyes orszdgok atlagos pedagdéguskeresete a nemzeti GDP/f6 ardnydban jelentdsen eltéré a
legfejlettebb orszdgokban tanitok keresete atlagosan 20, a kozépiskolai tandroké 40%-kal nagyobb

az egy lakosra jut6 hazai tarsadalmi terméknél, mig Magyarorszagon 80-100%-a.

A magyar pedagégusok kirivoan alacsony keresetét — a tobbi diplomds keresetéhez hasonléan — az

otvenes évek eleji 4r és bérreform alakitotta ki. A pedagdgusok kereseti ardnya az dllamszocializmus

46



négy évtizede alatt véltozatlan maradt, a rendszervaltds utdni évtizedben pedig romlott, relativ

pozicidja pedig radikalisan hanyatlott.

Az oktatast még sulyosabban érinti a rendszervaltds utdn kialakulé uj mukaerd-piaci viszonyok. Az
elmult évtizedben a versenyszektorokban gyors és brutdlis ,.tisztogatds” ment végbe. A vallalatok
csak a feltétleniil sziikséges, €és termelékenyebb, jobb mindségli munkaerdt tartottdk meg, illetve
vették fel. A termelékenység gyorsan nott, és ennek kis részét a keresetek emelésére forditottak. E
munkaerd megtartdsa, vagy ujak megszerzése érdekében. Kiilondsen ez jellemezte a letelepedd
multinaciondlis vallalatok bérpolitikdjat, valamint daltaldban a kompetens é&s teljesitd képes
diplomésok bérezését. Mindezek kovetkeztében az dllamszocializmus évtizedeiben konzervalédott
bérstruktira az elmult tiz évben felbomlott, a ,.termeld” és a ,,nem termeld” dgazatok bérezésének

korédbbi viszonylagos egyensulya felborult.

A pedagbégusok keresetének a nemzetkozi aranyoknak megfeleld atfogd rendezése ndlunk eddig
egyaltalan nem meriilt fel. A munkabérek idOnkénti ,korrekci6jat” a koltségvetés korlatozza. Az
elmult 10 év alatt a versenyszektorokban foglalkoztatottak és a pedagdégusok keresete kozotti

kiilonbség jelentdsen nott.

Az elmult évtizedben a kereseti ardnyok eltolédtak a nem fizikai alkalmazottak javara, és a
diplomdsok kozott nagymértékben megndtt a piaci szektorokban foglalkoztatottak kereseti eldnye a
koltségvetés dolgozdihoz képest. A diplomdsok legnagyobb létszamu csoportja, a pedagdgusok,
csekély kivétellel a koltségvetés altal kozvetleniil korlatozott iskolai oktatdsban dolgoznak, igy a
kilencvenes években a pedagdgusok fél évszdzaddal kordbban megéllapitott kereseti pozicidja
rendkiviili mértékben leértékelodott a versenygazdasdg diplomdsaihoz képest. Ez az atlagos
keresetek véltozdsandl jéval nagyobb mértékben megnovelte a versenygazdasigi dgak munkaerdt

elszivo erejét, mivel kozben az atlagos keresetek szérdddsa is jelentdsen médosult.

A pedagégusok korabbi kereseti ardnyainak jelentds csokkenése semmiféle hasonlé piaci reakcidra
nem vezetett, noha a pedagdégusok képzettsége, a munka feleléssége és bonyolultsiga a
tovabbképzés 1do és koltségigénye és mas tényezok miatt a pedagégusok Uj keresete ardnytalanul

alacsony lett. A pedagdgusok elvindorldsa azonban nem indult meg az 50-es évek elején. A
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pedagdgusképzésre boven volt jelentkezd, és a palyakezdd pedagdgusok készséggel elfoglaltdk az
tires munkahelyeket. Ez azonban nem az 1j kereseti aranyok helyességét igazolta, hanem azt jelzi,

hogy a munkabér a munkaerd piaci mozgédsanak legfobb, de nem az egyetlen tényezdje.

Az alacsony keresetek kedvezOtlen hatdsai — latszélag — ellensilyoztdk a pedagdégusok sajitos
munkafeltételeit és munkakoriilményeit, valamint a pedagdgusfoglalkozds nagy tarsadalmi
presztizse az oktatds kedvezd munkafeltételei, a sajatos munkabeosztds; a munkaidonek minddssze
felét igénybe vevo kotelezd draszdm, a tobbszori hosszi sziinidd. A pedagégus munka minden maés
diploméas foglalkozasndl decentralizdltabb, a lakéhelyhez kozelebbi tanuldsi és munkalehetdséget
nyujtott, ami kiilondsen elényossé tette a pedagdgus palyat a kisebb telepiilések fiataljai szamara.
Ezeket a hatdasokat erOsitették a fiatalok, kiilonosen a nok természetes vonzddasa a
gyermekneveléshez, a vdlasztott szaktargy irdnti érdeklddés és nem kevés esetben a kedvelt tandrok
vonz6 személyes példdja (Falussy Béla - Zoltdnka Viktor i.m. és Ferge-Gazso-Haber-Tanczos-
Viarhegyi: A pedagégusok helyzete és munkdja. MTA szocioldgiai kutatdintézet, 1972, 288. o.).
Ezen tilmend vonzerdt jelentett, hogy a pedagdgusi padlya hagyomdnyosan j6 lehetdséget nyujtott a

tarsadalmi felemelkedésre.

Ez magyardzza, hogy eltekintve az oktatds gyorsitott befejezése és a demografiai hulldmok
atvonuldsa miatt bekOvetkezett dtmeneti munkaerdhidnytél a képzésre jelentkezOk szama — a
legutébbi éveket kivéve — rendszeresen joval meghaladta a felvételi kereteket, a pedagégus munka

kindlat, a szakmét elhagyok novekvo szama ellenére fedezte a keresletet.

Egyensilyi helyzet azonban csak a felszinen mutatkozott a pedagdgusok foglalkozasi munkaerd-
piacédnak. Az dllami beavatkozdssal 1étrehozott ardnytalanul alacsony keresetek mads, l4thatatlan, de
tartdsabb és stlyosabb kovetkezményeket vontak maga utdn a pedagégusok iddéfelhasznaldsdban és
munkamotivicidjdban €s kiilonosen a pedagdégusok mindségi szelekcidjaban. A jelenlegi elszivo
hatdst a demografiai valtozasok miatti bels6 munkaero felesleg egyenlore mennyiségileg formalisan
ellensilyozza. Nyilvanvalé azonban, hogy ez csak iddlegesen és a pedagégusok szinvonaldt tovébb
gyengitd negativ szelekci6 ardn maradhat fenn. Az j munkaerd-piaci viszonyok beldthatatlan

mértékben felerdsitik a pedagégus ellatottsdg eddigi negativ tendencidit, kiillonosen azokban a
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szakmdkban (idegen nyelvek, matematika, stb.) amelyek az oktatdsban és a versenygazdasdgban

egyarant fontosak.

6.4.2.2 A pedagogusok szelekciés mechanizmusa

A 60-as évek végétdl kialakulé hazai munkaerd-piaci helyzet a kiélez0d0 munkaerd hidny és a
bérverseny tovabb gyengitette a pedagégusok munkamotivicidjat és megnovelte a pedagégusok
mobilitdsdt Budapesten, valamint a nagyobb vidéki vdarosokban, kiilondosen azokban a

redlszakmékban, amelyek a versenyszektorokban is keresettek.

A 90-es években megkezdddott a tanul6 fiatalok szdmédnak demografiai eredetli csokkenése, ami

felszinre hozta a pedagégusi pélya évtizedek 6ta lappangd problémadit, kiilondsen a palyakezd6knél.

A bolcsész végzettségli fiatal tandrok egy része eleve nem pedagdgusnak késziil, mivel a human
szakokon a tanarképzés €s a kultira és kommunikdaci6 széles korére késziilo fiatalok oktatdsa egyiitt
torténik. Az itt végzett fiatalok egy része ezért nem eleve pedagdgusnak késziilt. Az elmilt évben
azonban a pedagogus végzettségli palyakezdoknek csupan 5-10%-a helyezkedett el pedagdgusként.
A természettudoményi karokon elkiilonitve folyik a pedagdgusképzés, és az tigynevezett elméleti
szakképzés. A kifejezetten neveldi pélydra késziild fiataloknak még itt is alig tobb, mint 20%-a
dolgozott a végzést kovetd évben pedagdgusként. Indokoltan tételezhetd fel, hogy ebben mar a
kilencvenes évek 1j munkaerd-piaci viszonyai €s a pedagdgus keresetek leértékelodése jatszotta a f6

szerepet.
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6.5 A pedagogusfoglalkozasok ,,elndiesedése”

A nd6k ardnya a magyar tanitoképzOok hallgatéi kozott is messze meghaladja a nemek szerinti
természetes ardnyt, jelenleg 80-85% kozott van, de a tanitéként dolgozdk kozott ardnyuk joval
magasabb. Ez azt bizonyitja, hogy az alacsony keresetek hatdsdra nem csak ardnytalanul sok ldny
jelentkezik a tanit6i pdlyéra, de a tanitoképzot végzett férfiak jO része nem megy el tanitani, vagy

hamar elhagyja a pedagdgus palyat.

A pedagégusfoglalkozds ,.elndiesedése” Onmagdban természetes vildgjelenség. Az alacsony
pedagdgus keresetek kovetkezményeként azonban a nék ardnya Magyarorszdgon sokkal magasabbra

emelkedett, mint a hozzank kozeli fejlettségii, de egészen mas kereset aranyu piacgazdasagokban.

A kozépfokon nem kis mértékben a szakképzés novekvo részesedése kovetkeztében a ndk ardnya a
tandrok kozott minden orszdgban kisebb, mint a tanitokndl, de Magyarorszagon itt is joval

magasabb, mint a tobbi orszdgban, és messze meghaladja a nemek szerinti természetes aranyt.

6.6 Jelentkezés és felvétel a pedagogusképzésre

Az alacsony keresetek legsilyosabb hatdsa a pedagdgusképzésre jelentkezOk és a pélyan
megmaradokndl érvényesiil feltételezhetden negativ. mindségi szelekcid. Empirikus kozvetlen
bizonyitdsa nagyon nehéz és kényes feladat, aminek szerepe lehet abban, hogy ilyen vizsgélatra még

kisérlet sem tortént a multban.

A negativ szelekcidk jelzik azonban a pedagdgusképzésre jelentkezok és a felvettek adatainak
idésorai. A 80-as években mar megkezdddott a pedagdgusképzés ardnyainak majd a 90-es évek
kozepétdl a 1étszamok csokkenése. Ezt megeldzte a pedagdgusképzésre jelentkezok szdmdnak és
ardnyénak hanyatldsa, ami az utébbi években mér j6forméan semmiféle mindségi szelekcidt nem tesz

lehetové.
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Az egyetemi természettudomanyi karokra jelentkezOk esetében lehet6ség van arra, hogy azonos
szakon beliil hasonlitsuk 0ssze a pedagégusképzésre €s az ugynevezett elméleti szakra jelentkezdk €s
felvettek szamat. A felvételi ardnyok kozotti kiillonbség vildgosan mutatja, hogy az elméleti szakra
jelentkezOknél mindvégig érvényesiilhetett a szelekcid, mig a pedagdgusszakon 1996 Ota

gyakorlatilag semmilyen mindségi valogatas nem tortént.

A fels6fokra jelentkezd fiatalok szinvonaldnak gyengiilését a felvételi vizsgdk egységes és kozos
irasbeli dolgozatai atlag eredményeinek hanyatlé tendencidja is megerdsiti. Az elmult nyolc év alatt
a leggyengébb eredményt elérd csoporthoz (5 pont alatt) tartozok ardnya noétt, a legjobb eredményt

elérdké csokkent, a két csoport kozotti kiillonbség tartdsan és gyorsan nd. (Neuwirth Gabor i.m.)

6.7 A szakszemélyzet csoport részletezése

A szakemberdllomédny Osszetételének vizsgédlatdhoz sziikséges részletesebb adatok forrdsai eléggé
bizonytalanok. Egyes orszdgok, valamint a nemzetkdzi szervezetek rendszeresen Osszevonjak a
mérnok és technikus foglalkozdsdakat az orvosok és a paramedikdlis személyzet szamat; nem
tesznek kiilonbséget tandr €s tanité kozott a gazdasigi funkcidkat a végzettségi szintre vald tekintet
nélkiil rendezik sorba. A természettudomanyi szakosok és a miiszakiak kozotti hatdrvonal tobbnyire
elmosddott, vegyészek és vegyészmérnokok, biologusok és agrarszakemberek, fizikusok és

kutatomérnokok rendszerint nincsenek elkiilonitve.

Az informatikai szakemberek statisztikai csoportositdsa kialakulatlan, szdmuk kevés helyen jelenik
meg elkiilonitve. Az 4llatorvosok szdma tobbnyire benne foglaltatik az orvosok, fogorvosok
létszdmaban; gyakori, hogy a nomenklatira a gydgyszerészeket nem emliti. Ahol a fels6foku
tanintézetek oktatéi a pedagégusok kozott tiintették fel szamukat a tobbi szakma kozott ardnyosan
szétosztottdk. Az adatok véltozd és kétséges tartalma miatt az Osszeaddssal 1€trejott Gsszesen
sorokbdl nem dllithatd, hogy statisztikai szavatossaggal értelmezhetok. Megvaldsithatonak latszik a

kovetkezd csoportositas:

51



Miiszaki (természettudomanyiak, mérnokok, technikusok, agrér, egyéb miiszakiak)
Egészségiigyi (orvosok, paramedikdlis szakszemélyzet)
Pedagbgus

Gazdasagi (kereskedelmi, pénziigyi €s szolgaltatasi szakszemélyzet)

A

Human (jogi és human képzettségli szakemberek, publicistik, papok)

A foglalkozasi struktirdk valtozasabol levonhato kifejezések

A foglalkoztatési struktirdk tanulmanyozasdbodl az aldbbi legfontosabb kovetkeztetések adodnak:

- a munkamegosztas sziintelen fejlodése a foglalkozdsok tartalmanak és Osszetételének allando
valtozasaval jar

- a nemzetgazdasag struktirdjanak véltozdsa az dgazati struktira és az egyes dgazatok foglalkozasi
struktdrdja véltozdsanak egyiittes fiiggvénye. A prognosztizalds kiindulé pontja az dgazati struktira
valtozasa

- a fejlett orszagok szerkezete azonos irdnyu, de eltérd iitemi fejlodést mutat: a foglalkoztatottaknak
ma mar csak egyharmada, egynegyede végez olyan tevékenységet, amelyek a természet targyait
kitermelik, feldolgozzak, atalakitjdk. A tobbség szolgéltatd tevékenységet végez. A termelésben a
személyes kapcsolatok szlikebb koriiek és dllandéak. A szolgéltatd szférdban gyakran a személyes
kapcsolatok domindlnak. A tarsadalmi munkamegosztisban valé eredményes részvételhez és a
sikeres €letvezetéshez mas készségekre és képességekre van sziikség mint kordbban.

- az 4gazati valtozasok kovetkeztében folyamatosan csokken a mezdgazdasdgi, ipari, épitOipari
munkdsok szdma és ardnya. A kereskedelemben dolgozok ardnya és szama a fejlett régiokban a
telitettségi szinthez kozeledik. A kozosségi, iizleti és személyes szolgdltatisok novekedésének
hatdrai még nem latszanak.

- a foglalkozési struktira véltozdsanak masik f6 irdnya a manudlis végrehajtott kivitelezd
tevékenységek csokkenése, a bonyolult tervezd irdnyitd, szellemi munkak korében a munka targya
szerinti atrendez0dés érzékelhetd. N6 az elobbi kettd kozotti stratum, az {igyintézd -, nyilvantarto-,
ellenérz6-, valamint a szervezd-, irdnyit6 munkdk volumenének és a munkamegosztés

bonyolultsdgdnak novekedése.
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- a menedzserek szdma €s ardnya lassan emelkedik. A kommunikécié és szallitds minden fajtdjanak
felgyorsul6 fejlodése oridsi kihivast jelent a tarsadalom valamennyi szervezetének és személyének
alkalmazkod6 képességével szemben. Megsokszorozodott a milkodoképesség fenntartdsahoz
sziikséges képességek szama. Mikozben a dontéshez rendelkezésre all6 id6 csokkent.

- a kvalifikélt személyzet szakmai 6sszetételében erdteljes valtozdsok mutatkoznak. A legfejlettebb
orszagokban a mérnoki foglalkozastak részardnya csokken. A pedagdgusok az orvosok, a jogdszok
ardnya tobbé-kevésbé dllanddsulni latszik, a kulturdlis foglalkozdstiaké novekszik. A
munkamegosztds boviilése a pénziigyi, kereskedelmi €s szolgdltato tevékenységet végzdk korében a
legjelentOsebb.

- a munkaerd foglalkozdsok — és képzettség — szerinti Osszetételének elemzése mind a
foglalkoztatdspolitika, mind az oktataspolitika egyik nélkiillozhetetlen feltétele és alapja.

Magyarorszagon ennek jelenlegi statisztikai bazisa gyenge, kutatoi bazisa nincs.

7. Karrierek és életelképzelések

Az egyetemistdk és foiskoldsok a mai magyar tarsadalom sikerre itélt csoportjait jelenti. A magas
piaci értékli szakmak (jogdsz, kozgazdasz, informatikus) és a kevésbé keresett szakok (tanitd. Agrar,
gépészmérnok). A fels6foku oktatds keretszdmdnak kibOvitése nem huzott valaszfalat a tehetds és
kevésbé teheto rétegek kozé, a hallgatoknal a sziilok kozel egyharmada diplomdval rendelkezik az
édesapa és az édesanya majdnem azonos ardnyban, csak az apandl az egyetemi végzettség dominal.
Az iskolai végzettséggel a sziilok tevékenysége is domindl. A munkanélkiiliek sziilei korében

lényegesen tobb a munkds, mint a hallgatoknal. A vallalkozé kategdridban viszont nincs eltérés.

A fiatalok karrierstratégidjaban még erdteljesebben jelenik meg a sziilok iskoldzottsdganak szerepe.
A rendszervaltds utan eltelt egy bo évtized, aminek tarsadalmi és kiilonosképpen lelki rezdiiléseit
most kezdjiik igazan feldolgozni. Felnétt az a generacid, amelyiknek éppen csak halvany emlékképei
vannak a szocializmusrdl, és szocializaciés mintdikat mar a sziiletdé 4j viszonyokbdl meritették. A
felszinen valdéban latvanyos valtozdsok torténetek. ,,Minden mds” — adta Almasi Miklés konyve

eldszavanak ezt a cimet. (Almési Miklds: Korszellem @vadészat.helikon,2002, 7. oldal) majd igy
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folytatta: ,,Hirtelen valtoztak meg a dolgok viselkedés — és gondolkoddsmoédok, életstratégidk és
kapcsolatok.” Az 4j magatartds médokra még sz6 nincs igazdn. Megismerhetjiik a knowledge
managereket (tuddshordozok szervezoi), akik a compuspeak-et mini angol) beszélik, a peer group-
ban (hatds csoport) érzik jol magukat és életformdjukat a work alcoholic (munka alkoholistdk)
jellemzik. A rengeteg luxusautd, és a menedzseroltonyok latvanya valéban hihetové teszi egy uj

generacié megjelenésének joslatat.

A fiatalokat mir nem vonzza semmilyen kollektiv szolidaritdstudat, nem lelkesednek a kozosség
tigyeiért. Igazi esélylik a valtozni tudas, €s a tilporgés élvezete. Ebben a riziké generdcioban csak az
érvényesiil, aki tud fokuszdlni, gyorsan kapcsolni, és donteni! A munka és magéanélet teljesen
O0sszemosodott, a porgés elmosott minden hatdrt, lerombolt minden, kordbban szildrdnak hitt
fogodzot.

Ez az 1) csoport legfébb oromét Onmagdban taldlja, legfeljebb bardtai sziik korében. Csak

onmagukban biznak. Jelszavuk? Pénz, hatalom, mienk a vilag!

Felmertil a kétely, hogy mi lesz a tarsadalom tobbségét kitevd iddsebb generdcidkkal, vagy éppen
azokkal a kortdrsa csoportokkal, akik képzettség vagy kapcsolatok hijan nem keriilhettek a
kivalasztottak korébe. Az 1j csillogds a megvaltozott felszin alatt valdjadban milyen értékeke és
magatartds modok hizédnak meg? A nemzeti ifjuisagkutatd intézet nagy mintds (8000 f0) felmérése
szerint a mai 15-29 éves fiatalok tobb, mint harmada tgy gondolta, hogy sziileik értékei szamukra is
megfeleléek. Mintegy két otodiik részben elfogadhaténak vélte az értékeket, és csak 15%
nyilatkozott elutasitéan. (Jelentés a gyermekek és az ifjusdg helyzetérdl... szerk. Bauer Béla, et.al
161.0.) a kutatok ebbdl azt a kovetkeztetést vontdk le, hogy a gyors valtozas hatdsara csak bizonyos

értékek alakulnak at, a teljes gondolkodasi rendszer véltozatlan marad.
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7.1 Tarsadalmi mobilitas, elségeneracios értelmiség

A tarsadalmak egyik fontos mutatdja a tarsadalmi mobilitds lehetdsége, ami a rétegek, csoportok

kozotti atjarhatésagot jelenti.

A tdrsadalmi mobilitdAs nagyobb mérvli megvaldsulasidhoz kell gazdasagi kényszer
(tulajdonviszonyok dtalakuldsa, gazdasagi szerkezeti atalakulds) kell sziildi €s egyéni ambicid, amit
a gazdasdgi kényszer felismerése motival, és kell kormanyzati politikai szandék, amit szintén a

gazdasagi és tarsadalmi felismerés (EU csatlakozas, polgdrosodds, globalizacid, stb.) taplal.

A sziilok egyéni ambicidjaval szerencsésen taldlkozott az a korméanyzati dontés, amely a mult szdzad
végén jelentdsen megemelte a foiskoldk és egyetemek felvételei keretszamait, bevezette a

tandijmentességet, és dtalakitotta a szocidlis és 0sztondijrendszert.

A mobilitds nem lassult le, de tovadbbra is nehéz lesz az elsdgeneracios diploma megszerzése, mert a
tudastOke még nem 4ll oly mértékben rendelkezésre, mint a diplomads sziilok esetében. A hallgatok
(sziilei) igen jelentds Osszeget kénytelenek kolteni olyan eszkozok 1€s készségek megszerzésére,
amelyek a XXI. szdzadban az értelmiségi 1€t alapfeltételei (idegen nyelv magas szintli ismerete,
szamitogép €s szamitdgépes programok, Internet hozzaférés, gépkocsivezetdi jogositvany, sportos
megjelenés, kiilfoldi gyakorlati munka és kapcsolat megszerzése, stb.) lesznek. Ezek képezik a
tudastoke nagy részé. Az erre forditott 6sszegek éltalaban j6 befektetésnek bizonyulnak.

Azon csaladok, amelyek a tarsadalmi mobilitds és sikeres életpdlyat az egyetemi diploma
megszerzésében 1atjak, nagyobb gonddal tobbet forditanak a fent leirt stratégiai eszkdzokre, amelyek
a XXI. szdzadban a siker és a karrier alapjait jelentik.

Az elsdgeneracids értelmiségieknek igen kemény kiizdelmet kell folytatni, hogy lemaraddsukat

behozzdk, hogy a versenyben ne legyenek vesztesek.
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7.2 Presztizs

A hallgaték igen magas presztizsii értéknek tartjdk a tuddst, a kulturéltsdgot, a becsiiletességet, a
szorgalmat, és a madsik ember tiszteletét. A gazdagsdgot, a pénzt, a kapcsolatokat kevésbé tartjak
sajat maguknak fontosnak. Naponta lathatjdk, olvashatjdk, hogy a becsiiletesség, a mdasik ember
tisztelete, a szorgalom és a tudds hijan is lehet karriert csindlni, gazdagsagra szert tenni. A

rendszervaltas utani tarsadalom kevés igazi értékeket felmutat6 sikeres embert mutatott be.

A diplomas sziildk gyerekei a sikert inkdbb az egyéni teljesitménytdl teszik fiiggévé, valamint
jobban érzik, hogy a sikerhez nemcsak a csalddi, hanem a tdgabb (barati, iizleti, stb.) kapcsolatokra

is sziikség van.

7.3 A karriermintak eredete

A fiatalok karriermintéi tobbnyire a csaladtdl szarmaznak. A fiatalok karrierképe a sikeres pdlya, a
jovedelem, és a hirnév koriill mozog. A huszévesek generdcigja sokkal kritikusabban nézi sziileik
cselekedeteit, nézeteit, mint a kordbbi nemzedékek, de ez az ardny azt is megmutatja, hogy az

értelmiségi csaladdban még mindig nagyobb a gyermekek érzelmi és kritikai szabadsaga.

7.4 Karrier, mint életstratégia

Az értelmez0 szotar szerint a Kkarrier: ,,valamely életpalydn valdé gyors érvényesiilés. Biroi,
diploméciai, irodalmi, politikai, tudomanyos karrier; karriert csindl: gyorsan, varatlanul jo, vagy
magas allasba emelkedik. Karrierista: aki masok jogos érdekeinek rovasara csak sajat kozéletét,
hivatali eldmenetelével toérddd, ennek érdekében tisztességtelen eszkozoket is felhaszndld személy;

tortetd).
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7.4.1 A palyavalasztasi motivumok

A fiatalok értékrendjében benne van az érvényesiilés viagya, amelyet leginkdbb az értelmiségi
fiatalok, koziiliik is a legnagyobb presztizzsel rendelkez6é kozgazdaszok fogalmaznak meg gyakran a
hivatalos ideolégidval is dacolva.

A fiatalok més rétegei azonban az egyetemi hallgatoknal kevésbé ,,batrak”, individudlis ambicidjukat
kénytelen kelletlen aldvetik a deklaralt értékeiknek. Ez a 70-es évek generdcidjara vonatkozik
elsOsorban; a 80-as évek fiataljaiban mdr joval tobb az érvényesiilni akards, igaz, ekkor mar a
hatalom sem képes a kordbbi évtizedekhez hasonlé médon befolyésolni a fiatalokat. Uj tarsadalmi
rétegként jelenik meg a magyar tarsadalomban is a technokricia, ez a fiatal szakképzett, nyelveket
beszéld, ambicidzus réteg, mely helyet keres maganak a gazdasdgban, a kultirdban és a politikai
elitben is, igen gyorsan kiépiti kapcsolati rendszerét (halozatat), s a felemelkedéshez, kitoréshez
egyre professziondlisabban haszndlja fel kapcsolati tokéjét.

Mig a hatvanas, hetvenes évek ifjisaganak értékeit Nyugaton a didklazadds, a New Left mozgalma
és a Beat nemzedék hatirozta meg, ndlunk a ,nagy nemzedék”, addig a nyolcvanas évek s
kivaltképpen az ezredforduld ifju értékeire a yuppie szubkultira megjelenése és elterjedése a
jellemzd. Ez a tokéjre ment individualizacid, a munkaménia (work alcoholic) és a felemelkedés, a
siker, az érvényesiilés, a pénz és a hatalom vildga. Ezt a yuppie sz6 is egyértelmiien kifejezi: young
upwardly mobile professional, azaz feltorekvd fiatal értelmiségi, aki karriert akar csindlni,
természetesen professziondlis szaktudassal, elsOsorban a pénziigyi (bank), marketing és reklam (pr)
vildgban. Ez a réteg kialakitja sajatos €letmodjat, a szingli életmddot — vilagképe, értékrendje pedig
teljesen eliit sziilei, valamint a legels6 nemzedék életmddjatol €s vilagképétol.

Magyarorszagon is megjelent ez az ugy — akar posztmodernnek is nevezhetd — életmdd és értékrend,
természetesen a szokasos faziskéséssel, és a szocializmus Osszeomldsa utan kialakult anomiaval
koritve. Az 4j generacio, amely a rendszervaltas koriili bizonytalansagot, instabilitdst, a maga javara
forditva torténelmet csindlt, s kialakitott egy sikerorientdlt, a hatalom és az anyagi javak primatusét
sugalld életformdt. Arrdl a generdciordl van sz6, amely hatranyos helyzetbdl (els6 generacids vidéki
értelmiségiek zommel) eljutott a hatalom csicsdra, s mindezt ambicidival, ratermettségével,

akaratdval, karrierigényével érte el.
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7.4.2 A siker mintaszerepe

A mai magyar tdrsadalomban a sikerrdl alkotott nézeteket a porosz és az amerikai mint a egyiittes
hatdsa alakitja. Az ne csak a kutatok, de a tarsadalom eldtt is nyilvanvald, hogy a teljesitmény és a
siker egymastdl tobbé-kevésbé kiilondlld dolog. Még a teljesitmény a tényszerli és objektivan
mérhet6 szféraba tartozik, addig a siker a tarsadalmi viszonyok nem ritkdn ellentmonddsos vildgaba
illeszkedik be. Igy a porosz siker a poziciondlis elSrejutdst jelentette, ami egyben védettséget, és
presztizst is biztositott. Ezzel szemben az amerikaiban (nagyra tord aspirdcid, tetdre keriilés) a
teljesitmény, az anyagi-egzisztencialis, €s a tarsadalmi presztizs nem valt szét egymdstol. A nagyra
tord aspirdciok (lofty aspiration) szakmai, iizleti és adminisztrativ utakra véltak szét, amelyek jol
agjarhatok voltak €s nem jelentettek egzisztencidlis dilemmat. Az iskola és a sajtd nagyon erOsen
propagdlta a siker sziikségletét, és az egyént tette feleldssé a kudarcért. Az sem véletlen, hogy a
sikermintdk és a hozzdkapcsolédé ideoldgia, és retorika az Egyesiilt Allamokban jelent meg
legmarkédnsabban. A siker ideoldgia egy adott tarsadalomban elfogadott, és kovetésre javasolt
sikermodellt jeleniti meg szimbdlumokkal, és konnyen memorizdlhatd, észérvekkel nehezen
tdmadhaté imperativuszokkal. Lényegében a kulturdlisan vagy politikailag eldirt sikeres magatartas
legjellemzOobb értékhatterének és magatartdsidnak kinagyitdsa és érvekkel, értelmekkel vald

alatamasztasa.

7.5 Szakok presztizsei

A jogaszpadlya imdzsdban raciondlisan kapcsolddik egybe a magas tdrsadalmi presztizs és a
jovedelem. Mogéjiikk azonban felsorakoznak a kdzgazdaszok. Figyelmet érdemel, hogy presztizsiik
nagyobb kiilonbséget mutat, mint jovedelmiik. A miivészek, de kiilondsen a tanirok esetében
megfordul a presztizs €s a jovedelem ardnya. KiilonOsen a tandrok esetében jelentOs ez a kiilonbség.
Mindkét kategéridban a rangsor utolsé helyét foglaltdk el, de presztizsiik 1ényegesen nagyobb a
fizetésiiknél. A kozgazdaszok szdmara a munkahely a verseny szintere, ahol a presztizst (pénzt)
céltudatos munkdval lehet csak megszerezni. Az egyiittmikodésnek, a harmoénidnak, és a

biztonsdgnak itt nincs helye. A mai huszonévesek vildgosan l4tjak, hogy munkahelyiiket a
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kollégdikkal szembeni versennyel tudjak csak megtartani. A rendszervaltast megel6z6 id0szakban a
stabil magéanélet biztonsdgot jelentett, az akkori tarsadalom Osszes negativ hatdsdval szemben. A
rendszervéltdst kovetden azonban a csaldd mar nem tudja kivonni magit a negativ tarsadalmi
hatdsok alol. A kozgazddszok — ha valdban a karrierorientalt szakot nézziik — lelki békéjiiket 43,1%-
ban dldozndk fel. De a csaldd is dldozatul eshet a karriernek, a kozgazdaszok 17,7%-ban dldozndk
fel. Ez j6 bizonyiték arra, hogy amennyivel erésebb a karrier-cél, annyival erdteljesebbek az
aldozatvdllaldsok. Itt nem arr6l van sz6, hogy a hallgatok nem gondoltdk 4t, mit jelent az
egészségnek, €s a lelki békének a felaldozasa, hanem sokkal inkdbb arrdl, hogy egy 1étez6 tarsadalmi

mintat kovetnek, annak minden negativ kovetkezményével egyetemben.

7.6 A Kkarrier és boldogsag

A mai huszonévesek karrierképe harom kategéria koré rendezhetd: sikeres pdlya, jovedelem, és
hirnév (dics0ség). A kozgazdaszok szamara a hirnév és a dicsOség erdsen kozeliti a jovedelem
fontossagat. Ugyanez a kategéria még a jogdszok szdmdra fontos, a tobbiek szdmdra jorészt
érdektelen. Az 1j sikerpdlydra késziilo kozgazddszok szdmadra a tdrsadalmi rang ugyancsak fontos

volt, még a jogdszok véleménye szerint a tarsadalmi rang és a megbecsiilés eleve adott.
A karrierkép szubjektiv megfogalmazasdban egyszerre jelenik meg a valds kép és a vagykép. Jo

példazzak ezt a leendd tanitok, akik korében a jovedelem jelentette a legnagyobb mértékben a

karriert, de a megbecsiilés és a tarsadalmi rang elérése kozel ilyen fontos volt.

7.6.1 Versengés, teljesitménymotivacio

Ahol a korlatozott er6forrasokat is keresni kell, valdszinlileg a tényezok Osszessége hatdrozza meg
azt, hogy egy ember mdsvalakivel egyiitt, vagy éppen a masik ellen dolgozik-e. E tényezdk koziil a

legfontosabbak: a kérdéses erdforrdsok hidnyanak természete, a két ember kozott fennall kapcsolat
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mindsége és azok az uralkodd kulturdlis normék, amelyek az efféle potencidlis versenyhelyzeteket
irdnyitjak.

Ugy tiinik, hogy néhany helyen a versenyszellem olyan nagy értéket képvisel, hogy feliilmiilja az
egyéb értékeket. Azokban a tarsadalmakban, ahol a tarsadalmi-gazdasigi rendszer bétoritja az
egyéni kezdeményezést, uralkodé életstilussa valhat a versenyszellem.

Segall és mtsai (1990) tobb olyan szerz6t idéznek, akik a teljesitmény-motivacid és a kiilonbozd
kulturalis hatasok Osszefiiggéseit tartdk fel: Weber (1904) protestantizmusnak tulajdonitott tézise
szociologiai 0Osztonzd erd a kapitalista szellem szdmdara, mely néhdny eurdpai orszigban volt
jellemzd a XVIIL és XIX. szdzad kozott. Ebbdl a tézisbol McClelland (1971) egy hasonlé alapon
allo, de sokkal altaldnosabb értekezést készitett. Azt allitotta, hogy egy adott népesség tagjai kozotti
teljesitmény-motivacio elterjesztésnek kulcstényezdje nem mads, mint egy valldsos (ideoldgiai) hit
1étezése.

Kozvetett adatként emlithetjiik a teljesitménymotivacio és a csaladi hattér osszefiiggéseire vonatkozd
vizsgalatokat, mivel ezek jol illusztraljak a nevelés €s az attitidok kialakuldsdnak Osszefiiggéseit.
McClelland és munkatarsai e motivacié kiillonbozd szintli tapasztalatokon alapulé elézményei utidn
kutattak. Az Egyesiilt Allamokban a gyermekkori tapasztalat-kiilonbségekre Gsszpontositva gy
talaltdk, hogy azok a férfiak, akiknek magas értékii volt a teljesitmény-motivacidja, olyan
otthonokbdl jottek, ahol az anydk melegsziviiek voltak, az apdk pedig nem voltak tekintélyelviiek.
Azok a férfiak, akik alacsony pontszdmot értek el, tiszteletet koveteld, tekintélyelvli apaval éltek
gyermekkorukban (Rosen és D’ Andrade, 1959).

Brazilidban dolgozva Rosen (1962) dgy taldlta, hogy azokban a csalddokban, ahol az apa erdsen
tekintélyelvii, a fidk teljesitmény-motivacidja viszonylag alacsony szinten allt. Torokorszagban (ahol
az 4tlag apa még felndtt fidval szemben is meglehetosen tekintélyelvil) Bradburn (1963) azt
tapasztalta, hogy a felndtt, apjuktol fiiggetlen fidknak mar aranylag magas értékii volt a teljesitmény-
motivaciéja. Rosen és Bradburn hdrom kiilonb6z0 orszagban végzett kutatdsai és szerzett

tapasztalatai utalnak a teljesitmény-motivéacié hasonlé elézményeinek l1étezésére.
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8. Fiatal felnéttek optimizmus-pesszimizmus szintjének vizsgalata az

altaluk valasztott palya fiiggvényében

8.1 A vizsgalat bemutatasa

8.1.1 A vizsgalat célja

Az aldbbiakban bemutatott vizsgdlat arra a kérdésre keresi a vdlaszt, hogy a vélasztott palya
presztizse, elismertsége befolydsolja-e az optimizmus-szintet. Mivel a pdlydk presztizse
nagymértékben befolydsolhatja a késObbi boldogulést, feltételezésiink szerint hatdssal lehet a
fiatalok jovOvel kapcsolatos elvarasaira (tehat optimizmus-szintjére) is.

Cronio Pérez szerint az optimizmusnak harom faktora van:

1) Kozvetlen optimizmus;
2) Onértékelés;
3) Megkiizdés. (Pérez, 1996)

Hipotézisiink szerint az optimizmusnak 1étezik egy sajat jovore vonatkozé része (faktora), s a fenti
hatdsok leginkdbb ezt befolydsoljdk. Feltételezésiink Osszhangba hozhaté a fenti haromfaktoros
modellel is, hiszen a kozvetlen optimizmus faktor leginkdbb a sajat boldogulassal, ill. a sajit jovovel
kapcsolatos optimizmust fedi le.

Kutatdsunk sordn fiatal felnéttek optimizmus-pesszimizmus szintjét vizsgéltuk kérddives
modszerrel. A két vizsgalati csoport olyan egyetemistakbodl allt, akik a vizsgalat idopontjaban még
nem voltak jelen a munkaerépiacon. Kontrollcsoportunk ,,4tlagos”, a munkaerdpiacon mér jelenlévd
fiatal felndttekbdl 4llt.

A vizsgalt egyetemistdkat az altaluk valasztott szak presztizse alapjan két csoportba osztottuk:
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1) ,,magas” presztizsi palyat valasztok (kbzgazdaszhallgatdk);
2) ,alacsony” presztizsii palyat valasztok (torténelem, ill. magyar szakos hallgatok).
Vilasztasunk a tanarképes szakot végzd hallgatok koziil azért esett rdjuk, mert érzésiink

szerint nekik van a legkevesebb esélyiik arra, hogy ne tanarként helyezkedjenek el.

A fentiek mellett kivancsiak voltunk arra is, hogy megfigyelhetok-e nemi kiilonbségek az

optimizmus-pesszimizmus szint vonatkozdsaban.

8.1.2 Hipotézisek

HI: A kapott faktorstruktira érdemben nem tér el a kordbban bemutatott hdromfaktoros

modelltdl (kdzvetlen optimizmus, onértékelés, megkiizdés).
H2: A faktorstruktirdban megjelenik a ,,sajat jovonkkel kapcsolatos optimizmus” faktor.

H3: A vizsgélati csoportok (vagyis az egyetemistdk) sajat jovojiiket tekintve optimistdbbak,

mint a kontrollcsoport (vagyis a dolgozdk).

H4: A magasabb presztizsii szakon tanulé egyetemistdk (vagyis a kozgazddszok) sajat
jovdjiiket tekintve optimistdbbak, mint az alacsonyabb presztizsii szakokon tanuldk (vagyis a

tanarok).

HS: A férfiak és a nok optimizmus-szintje legaldbb egy faktor mentén eltér egymastdl a teljes

mintan.

8.1.3 Vizsgalati személyek

A vizsgélatban 0sszesen 242 f6 (90 férfi és 152 nd) vett részt, életkoruk 18 és 23 év kozott valtozott.

A vélasztott palya szerinti megoszlas a kovetkezo volt:
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e 81 nappali tagozatos, gazdasagi felsdoktatasban részt vevo egyetemi hallgaté (33 férfi, 48 nd),

e 80 nappali tagozatos, torténelem, ill. magyar szakos egyetemi hallgaté (29 férfi, 51 nd),

e 81 atlagos (50 000 — 100 000 Ft) jovedelmii, maximum kozépfoku végzettségli alkalmazott (28
férfi, 53 no).

Amint az lathatd, a mintavétel sordn torekedtiink arra, hogy az egyes almintdk nemek szerinti
megoszldsa nagyjabol megegyezzen; igy jogosnak tartjuk a nemi kiilonbségek teljes mintan torténd

vizsgélatat.

8.1.4 A vizsgalat koriilményei

A vizsgédlat 2004 februdrja és dprilisa kozott, harom magyarorszdgi felsdoktatdsi intézményben,
valamint egy multinaciondlis hipermarket-hdl6zat {iizleteiben zajlott. A kérddivek felvétele

nagyobbrészt személyesen, kisebb részben kozvetett médon tortént.

8.1.5 Alkalmazott eljarasok

A vizsgalat sordn a magyarorszdgi Optimista Klub kérddivét hasznéltuk (1. sz. melléklet), melyet a
klub pszicholégusa, Cronio Pérez fejlesztett ki. Ez érdemben nem kiilonbozik a Cronio Pérez
bolcsészdoktori disszertidciéjdban szerepld optimizmus-pesszimizmus kérd6ivtdl (Pérez, 1996). A
kérdéiv — a személyes adatokra (nem, kor) vonatkozdé kérdések mellett — az aldbbi itemeket

tartalmazza:

1. Mennyire lenne erds az életkedved, ha tudnad, hogy a kozeli jové nagyon bizonytalan
lesz csalddod szdmdra az anyagiak szempontjabol?
2. Mennyire vagy elégedett egészségi dllapotoddal?

3. Mit gondolsz, ami a jovében torténni fog veled, mennyire lesz rdd nézve kedvezd?
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10.

11

15.
16.
17.

18.
19.
20.

Ha szamodra fontos dolgokban nagy hibdkat kovetnél el, ez milyen mértékben
csokkentené dnmagadba vetett hitedet?

Mit vérsz az élettdl a jelenben?

Mennyire erds benned az élni akards?

Mennyire vagy elégedett a kiilséddel?

Mennyire lenne erds az életkedved, ha tudnad, hogy a kozeli j6vO nagyon bizonytalan
lesz szamodra a bardtsagok, tarskapcsolatok szempontjabol?

Milyen mértékben tekinted magad nyertesnek vagy vesztesnek az életben?

Mit gondolsz, a jovoben mennyire leszel nyertes vagy vesztes?

. Mennyi er6t érzel magadban arra, hogy nagy akadalyokat gy6zz le a céljaid érdekében?
12.
13.
14.

Mennyire vagy elégedett képességeiddel?

Mit gondolsz, ami a jovOben torténni fog veled, mennyire lesz rdd nézve kedvezdtlen?
Mekkora eréfeszitést tennél azért, hogy megvaltoztasd a kellemetlen dolgokat pozitiv
irdnyba?

Mennyire vagy elégedett jelenlegi anyagi helyzeteddel?

Véleményed szerint a kdvetkezd 6t évben terveidet mekkora részét tudod megvaldsitani?
Ha a kovetkezd 6t évben nem sikeriilne megvaldsitanod fontos terveidet, képes lennél-e
4j terveket széni?

Mennyire vagy elégedett személyes tulajdonsidgaiddal?

Mit vérsz az élettdl a jovoben?

Mennyire vagy megelégedve magaddal?

A kérdbiven minden itemhez egy nullatdl tizig terjedd, 11 foku skala tartozik, a véalaszokat ezeken

kell bejelolni. A nulla minden esetben a legnegativabb, a tizes pedig a legpozitivabb hozzaallast

tukrozo valasz. A kérdések faktorok szerinti elrendez0dése a kovetkezo:

KOZVETLEN OPTIMIZMUS FAKTOR
® jovO mennyire lesz kedvezo (3)

e mit var az élettdl a jelenben (5)

® vesztes-nyertes a jovoben (10)

® jovO mennyire lesz kedvezdtlen (13)

64



e tervek megvaldsitdsa a kovetkezd 6t évben (16)

e mit var az élettdl a jovoben (19)

. ONERTEKELES FAKTOR

e cgészségi allapottal valo elégedettség (2)

e nagy hibdk mennyire csokkentik az 6nmagaba vetett hitet (4)
e kiilsdvel valo elégedettség (7)

e milyen mértékben vesztes-nyertes (9)

e képességekkel valo elégedettség (12)

e jelenlegi anyagi helyzettel val6 elégedettség (15)

e személyes tulajdonsagokkal val6 elégedettség (18)

e onmagaval valo elégedettség (20)

. MEGKUZDES FAKTOR

o ¢letkedv erdssége, ha a kozeli jovO bizonytalan az anyagiak szempontjabol (1)

e ¢lni akards er0ssége (6)

o ¢letkedv erdssége, ha a kozeli jovo bizonytalan a tarskapcsolatok szempontjabol (8)

e erd a nagy akadalyok lekiizdésére (11)

e erofeszités mértéke, hogy a kellemetlen dolgokat pozitiv irdnyba véltoztassa (14)

® ha a kovetkez0 6t évben nem sikeriil megvaldsitani a terveket, képes-e 1j terveket szoni

(A7)

Mivel a kérddiv nem standardizalt, igy dontottiink, hogy nem fogadjuk el a fenti faktorok alapjan

létrehozott alskédldkat, hanem mi is elvégezziik a faktoranalizist, és az ily modon kapott faktorokkal

dolgozunk tovébb.

Az adatok statisztikai elemzése sordn az aldbbi eljarasokat alkalmaztuk:

— faktoranalizis (fokomponens-analizis),

— varianciaanalizis.

Az adatok feldolgozasa az SPSS for Windows 8.0 programcsomag segitségével tortént.
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8.2 Eredmények

8.2.1 A faktoranalizis eredményei

Az adatok statisztikai elemzésének elsd 1épése a faktoranalizis (fékomponens-analizis) elvégzése
volt (2. sz. melléklet). Az interpreticiét megkonnyitd varimax rotdcié végrehajtasa utdn az alabbi 5
faktort sikeriilt elkiiloniteni (a faktorok értelmezése soran csak a 0,4-nél nagyobb faktorstllyal

szereplo tételeket vettiik figyelembe):

1. JOVOKEP FAKTOR

® vesztes-nyertes a jovOben

e tervek megvaldsitasa a kovetkezd 6t évben

e mit var az élettdl a jovOben

e milyen mértékben vesztes-nyertes

® jOvé mennyire lesz kedvezotlen

e Onmagaval valo elégedettség

® jovO mennyire lesz kedvezo

® ha a kovetkezd 6t évben nem sikeriil megvaldsitani a terveket, képes-e 1j terveket szoni

e személyes tulajdonsagokkal valo elégedettség

2. ELETERO FAKTOR

e erofeszités mértéke, hogy a kellemetlen dolgokat pozitiv irdnyba valtoztassa
e erd a nagy akadalyok lekiizdésére

e ¢lni akards er0ssége

e személyes tulajdonsagokkal val6 elégedettség

® jOovo mennyire lesz kedvezotlen
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. BIZONYTALANSAGTURES FAKTOR

o ¢letkedv erdssége, ha a kozeli jovO bizonytalan a tarskapcsolatok szempontjabol
e nagy hibdk mennyire csokkentik az 6nmagaba vetett hitet
o életkedv erdssége, ha a kozeli jovo bizonytalan az anyagiak szempontjabol

e személyes tulajdonsagokkal val6 elégedettség

. KONKRET ELEGEDETTSEG FAKTOR

e kiilsOvel valo elégedettség
e cgészségi allapottal valo elégedettség

o képességekkel valo elégedettség

. JELEN HELYZET FAKTOR

e mit var az élettdl a jelenben

e jelenlegi anyagi helyzettel val6 elégedettség

Az 6t faktor a teljes variancia 59,25 %-it fedte le. Erdemes megjegyezni tovdbba, hogy sszesen két

olyan item adddott, mely egyszerre tobb faktorndl is 0,4-nél nagyobb faktorsillyal szerepelt

(személyes tulajdonsidgokkal valo elégedettség, jovo mennyire lesz kedvezotlen).

8.2.2 A varianciaanalizis eredményei

Az egyes almintdkhoz tartoz6 faktorértékek Osszevetése céljabol varianciaanalizist végeztiink (3., 4.
sz. melléklet), ahol a fiiggetlen vdaltozd elsd esetben a csoport, méasodik esetben a nem volt. A

csoport valtozd harom értéket (1-dolgozok, 2-kdzgazdaszok, 3-tandrok), a nem valtozé pedig két

értéket (1-no, 2-férfi) vehetett fel.
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A vizsgdlt személyek vdlasztott pdlya szerinti elkiilonitése sordan a jovokép (p<0,01) és a jelen
helyzet (p<0,05) faktor esetében mutatkozott szignifikdns kiillonbség a csoportok értékei kozott. A
paronkénti 6sszehasonlitds az aldbbi eredményeket hozta:
e JOVOKEP FAKTOR: az egyetemi hallgatdk dtlaga magasabb, mint a dolgozoké (leendd
kozgazdaszok — dolgozok: p<0,01; leendd tandrok — dolgozdk: p<0,05), azonban a leendd
kozgazdaszok és a leendd tandrok dtlaga kozott mér nincs szignifikdns kiilonbség.
e JELEN HELYZET FAKTOR: a leendd kozgazddszok dtlaga magasabb, mint a dolgozdoké
(p=0,05).

A vizsgalt személyek nemek szerinti elkiilonitésekor a életerd (p<0,05) és a bizonytalansagtiirés
(p<0,01) faktorndl talaltunk szignifikans eltérést a két csoport atlaga kozott.

e ELETERO FAKTOR: a n8k 4tlaga magasabb, mint a férfiaké.

e BIZONYTALANSAGTURES FAKTOR: a férfiak 4tlaga magasabb, mint a n6ké.
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8.3 Megyvitatas

8.3.1 A faktoranalizis eredményeinek megvitatasa

Az eredeti és az éltalunk kapott faktorok Osszevetése sordn megdllapitottuk, hogy a kozvetlen
optimizmus faktor leginkdbb a jovokép faktornak feleltethetd meg. A megkiizdés faktor ndlunk két
faktorra ,,bomlott”, az életero-re és a bizonytalansdgtiirés-re. Az onértékelés faktor ,,csokevényes”
megfeleldje a konkrét elégedettség faktor: megfigyelhetd, hogy ez a faktor csak a konkrét
jellemzdkkel val6 elégedettséget tartalmazza (kiilso, egészségi dllapot, képességek); az elégedettség
altalanosabb, kevésbé konkrét formai (6nmagaval valé elégedettség, személyes tulajdonsagokkal
val6 elégedettség) ,,beleolvadnak™ az el6z6 harom faktorba (jovokép, életerd, bizonytalansdgtiirés).
Tekintetbe véve, hogy mindezek mellett van még egy o6todik faktor is (jelen helyzet), ugy itéljiik
meg, hogy a két faktorstruktira érdemben kiilonbozik egymastdl (az 1. hipotézis tehat nem
bizonyult igaznak).

Lathat6, hogy a faktorstruktirdban kiilon faktorként jelent meg a sajat jovOvel kapcsolatos

optimizmus (a 2. hipotézis tehat igaznak bizonyult).

8.3.2 A varianciaanalizis eredményeinek megyvitatasa

A varianciaanalizis eredményeit szemlélve megallapithatjuk, hogy az egyetemistdk sajat jovdjiiket
tekintve (1. faktor) optimistabbak, mint a kontrollcsoportot alkotd, mar dolgozé fiatal felndttek (3.
hipotézisiink tehat igaznak bizonyult). Ez a tény feltehetden a jovObeni tobb lehetdséggel
magyardzhato.

A leend6 kozgazdaszok €s a leendd tandrok sajat jovovel kapcsolatos optimizmus-szintje kozott nem
mutatkozott szamottevo kiilonbség (4. hipotézisiink tehat nem bizonyult igaznak). Ez az eredmény
rarimel egy korédbbi kutatds konklizidjara, melynek értelmében a leendd kézgazdaszok és a jogdszok
értékrendje jelentds mértékben kiilonbozik a leendd tanitokétdl. (Szakal Gyula: Karrierek és

életstratégidk, 2003) Mig a kozgazdaszok €s a jogaszok érdeklodésének homlokterében a karrier, az
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egzisztencia és a pénz 4all, addig a tanitok mds — elsOsorban tradiciondlisabb, a humén
gondolkoddsmddnak inkdabb megfeleld — értékeket tartanak fontosnak (csaldad, emberi kapcsolatok,
miveltség). A leendd pedagdgusok ,sajat jovObe” vetett bizalmét tehdt nem csorbitja az az
egzisztencidlis hdtrdny, mellyel nekiindulnak az életnek, hiszen a fenti értékek irdnti
elkotelezettségiik ill. lelkesedésiik elnyomja az anyagiakkal kapcsolatos kételyeket. Ebbdl fakaddan
optimizmus-szintjiik sem kiilonbozik a magas presztizsii palyat valasztokétol.

Még egy érdekességre szeretnénk felhivni a figyelmet, ez pedig a jelen helyzet faktor mentén, a
leend6 kozgazdéaszok és a mar dolgozok kozott tapasztalhatd kiilonbség. Az eredmények szerint a
leend6 kozgazdaszok pozitivabban értékelik a jelen helyzetet, mint a dolgozdk.

Ennek hatterében feltehetden az all, hogy a kozgazdasz-hallgatok sziileinek anyagi helyzete lehetdvé
teszi, hogy az egyetemi €let szdmukra felhdtlen és zokkendmentes legyen (Szakdl Gyula: Karrierek
és életstratégidk, 2003). Mig a leendd kozgazdaszokat egy ,,véddburok™ veszi koriil (ahol minden
feltétel biztositott ahhoz, hogy az élet élvezetes legyen), addig a dolgozdknak sok esetben nap, mint
nap komoly harcot kell vivniuk a megélhetésért; ez realistabbd teheti dket, kidlve beldliik a felhdtlen
optimizmust.

Az optimizmus nemi kiilonbségeit vizsgalva két faktor mentén is talaltunk eltérést (5. hipotézisiink
tehat igaznak bizonyult). Eredményeink szerint a ndk az életerd faktor mentén magasabb pontszamot
értek el, mint a férfiak, ugyanakkor a férfiak a bizonytalansdgtiirés faktor mentén értek el jobb
eredményt a néknél.

Az életer6 — véleményiink szerint — azért kapcsolhaté inkabb a ndkhdz, mivel az anyasag révén
szimbolikusan 6k az €let ,,hordoz6i”, tovabborokitoi, s ez a feladat energiat, kitartast és erdt igényel.
A férfiaknak ezzel szemben a bizonytalansdgot, az ,.élet viharait” kell jobban tlrniiik, hiszen a

tarsadalmi normak Oket jelolték ki a biztonsag megteremtésére, tehdt a bizonytalansig elleni harcra.
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8.3 Osszegzés

Osszegzésképpen elmondhaté tehat, hogy a két egyetemista csoport — sajat jovéjét tekintve —
optimistdbbnak bizonyult a dolgozékndl, azonban a magas és az alacsony presztizsii palyat valaszt6
hallgatok optimizmus-szintje k6zott mar nem volt érdemi kiilonbség. Az egyetemistdk magasabb
optimizmus-szintjét a jovobeni tobb lehetdséggel, az alacsony presztizsii szakokon tanuldk vértnal
magasabb optimizmus-szintjét pedig elhivatottsdgukkal, ,,idealizmusukkal” magyaraztuk.

Az eredmények szerint a kozgazdaszhallgatok jobban értékelik a jelen helyzetet, mint a dolgozdk, ez
ravilagit az iskola és a munka kozotti &tmenet problematikdjéra is.

Mindezek mellett két faktor esetében nemi kiillonbségeket is taldltunk.
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